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Kedves Kollégak, Sziilok és Gyermekek!

A vilag gyors valtozasaval a mi 6évodank kozossége is folyamatosan
valtozik. Evente érkeznek hozzank ij gyermekek, sziilék, pedagdgusok
¢s amunkajukat segité dolgozok. A nevelési év kiemelt pedagogiai céljait
is egyiitt hatdroztuk meg, melynek elérésében ¢és a valtozdsok
megélésében mindenekel6tt az emberi kapcsolatok megfeleld alakitasa,
apolasa lehet segitségiinkre.
Az eléttiink 4116 nevelési év kulcstertiletei:

Kornyezeti érzékenyités élmény- és tapasztalatalapu
tevékenységeken keresztiil, zold szokasok mélyitése;

a rejtett fejlesztési igényli gyermekek Kkorai Kkisziirése,
diagnosztizalasa, a sziil6k célzott szemléletformalasa a sikeres korai
fejlesztés megkezdése érdekében; valamint a rendszeres ovodaba

jaras tamogatasa- hatékony egyiittmitkodés a sziilokkel.

Kivanom, hogy mindenki a sajat tudasaval és képességeivel jaruljon

hozz4 6vodank sikereihez €s jo hirnevéhez!

Matiz Csilla
foigazgatod

Nevelési év pedagogiai céljai

KIEGYENSULYOZOTT MUKODESI ES SZERVEZETI FELTETELEK
BIZTOSITASA -

Torekvésiink, hogy pedagdgiai tevékenységrendszeriink, személyi és targyi,
valamint pedagodgiai kornyezetiink jo szinvonalon biztositsa az évodankba

jaré gyermek fejlédésének €s nevelésének legmegfelelobb feltételeit.

A PEDAGOGIAI KORNYEZET ES AZ EMBERKOZPONTU
SZEMLELET- a gyermekek harmonikus fejlédésének timogatasa
biztonsagos és szeretetteljes légkorben.
. 201d Sziv” program beinditasa a kdrnyezettudatos
szemléletformalés, a fenntarthatosagra nevelés és a
természetkozeli élménypedagogia elveinek érvényesitésével
— Korai felismerés- ut a fejlesztésig!”: Bolcséde- Ovoda
atmenet, Sziilok érzékenyitése, V&édondi halozattal és
Szakszolgalattal valo egyiittmiikodés
adminisztracio,

— ,,Rendszeresség biztositds”: Igazolds ¢s

JelzOrendszeri feladatok, Védoéhalo és prevencio

,»Minden gyermek egy masfajta virag, és egyiitt teszik ezt a vilagot egy
gyonyori kertté.”




A nevelési év rendje

Nevelési év idotartama:

A nevelési év els6 napja 2026. szeptember 1. (kedd), utolsé napja 2027. augusztus 31. (kedd).

A nevelotestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhatunk fel.

Nevelo6testiileti tanadcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat
segit0 munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, dajka, kisgyermekneveld, ovodatitkar) részvétele a szervezés fiiggvényében alkalomszeriien kotelezo.
Igényfelmérés eredményét figyelembe véve a nevelés nélkiili munkanapokon gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérol.

Sziinetek idétartama - A nyari zarva tartas tervezett idopontjai

Székhely, telephely 06.21- | 06.28. 07.05. 07.12. 07.19. 07.26. 08.02. 08.09. 08.16. 08.23.
06.25. 07.02. 07.09. 07.16. 07.23. 07.30. 08.06. 08.13. 08.19. 08.31.
Geleji utcai Ovoda X X X X X X
Kossuth utcai Ovoda X X X X

Megjegyzés:  x = zarva
Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziil6i igényfelmérés
alapjan - az intézmény Osszevont csoportokban tizemel.

Iskolai sziinetek idépontjai:
— Az 06szi sziinet elOtti utolso tanitasi nap 2026. oktober 22. (csiitortok), a sziinet utani elso tanitasi nap 2026. november 02. (hétfo).
— A téli sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2026. december 18. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2027. januar 04. (hétfo).
- A tavaszi sziinet elOtti utolso tanitasi nap 2027. marcius 24. (szerda), a sziinet utani elso tanitasi nap 2027. aprilis 05. (hétfo)
Munkasziineti napok a szorgalmi idészak nem tanitasi sziinetre és pihendnapra eso idészakaban
2026. oktober 23. (péntek) — 1956-o0s forradalom és szabadsagharc iinnepe
2027. majus 17. (hétf6) — piinkdsdhétfo
A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést —az Nkt. 30. § (1) bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben
alkalmazni kell.




1. Pedagogiai folyamatok

Szama

Tevékenységek

Elvarasok

1.1.

A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvalosulasa.

Az éves munkaterv és a munkakozOsségek terveinek cél- és feladatrendszere
0sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal.

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak 6sszhangja

A tervezes kudarca a kudarc tervezése
(Benjamin Franklin)

A 2026/2027-0s nevelési évben intézményilinkben 2 szakmai munkak6zosség mitkodik, amelyek tevékenységiikkel aktivan hozzajarulnak a pedagdgiai
programban megfogalmazott célok és feladatok eredményes megvalositdsahoz. Munkdjuk soran tdmogatjak a neveldtestiilet szakmai fejlodését,
elosegitik az innovativ pedagogiai gyakorlatok bevezetését, valamint biztositjak az egységes nevelési elvek érvényesiilését az 6vodai mindennapokban.

1.

,JKORAI FELISMERES- UT A FEJLESZTESIG” szakmai munkakozosség
az 0vodaba keriil6 €s az dvodai nevelésben részt vevo gyermekek fejlodésének tudatosabb nyomon kdvetése

a rejtett vagy latens fejlodési eltérések korai felismerése
a specialis fejlesztési sziikségletek meghatarozasa

gyermekek megfeleld szakemberhez torténd eljuttatasanak és célzott tiamogatasanak eldsegitése

a szllok célzott szemléletformaléasa a sikeres korai fejlesztés megkezdése érdekében.

. ZOLD LEPTEK” szakmai munkakozosség
kornyezettudatos szemlélet megalapozasa

az ,,OROKOS ZOLD” 6voda tartalmi vallalasainak megvaldsitasa
ZOLD SZiV Program bevezetése

kozvetlen kapcsolat teremtés a természettel

természetben- természetrdl — természetesen elv gyakorlasa

allatok és novények védelme, felelds allattartds erdsitése
természet pedagogia, fenntarthatdsagra nevelés

egészségtudatos nevelés.




Szabalyoz6 dokumentumok
Egyéb stratégiai tervek

Célok kiemelése az intézmény stratégiai
dokumentumaibdl
(Kiemelt célok — 2025-2026)

Kapcsolodé munkatervi feladatok

Hazirend

A hazirendben a hidnyzasokra ¢&s igazolasokra
vonatkoz6 szabdlyozas célja az oOvodaba jarasi
kotelezettség Dbetartatasa, a gyermekek védelme,
valamint a k6z0sség egészségének megdrzése.

a rendszeres Ovoddba jards tdmogatasa-
hatékony egyiittmiikodés a sziilékkel
mulasztasok, igazolasok nyomon kovetése.

Pedagdgiai program

A tevékenységkozponti  pedagodgiai program a
gyermekek szocidlis ¢€letképességét (€letre nevelését)
minden késobbi fejlodés alapjaként kezeli, a pedagogiai
célok ¢és feladatok kozéppontjaba tudatosan az

élményszerli tapasztalatszerzés, kiranduldsok,
természetjaras, programok szervezése
csaladokkal valo  egyiittmiikodés, kozos
iinnepek megvalositasa,

egylittmiikddési és érintkezési képességek fejlesztését jatékos  tevékenységek,  tevékenységekbe
allitja, azaz kooperacidra ¢és kommunikéciora kivanja agyazott tanulds tervezése,
képess¢ tenni a gyermeket. Szakmai ~ munkakozosségek — feladatainak
megvalositasa.
A 2025-2026. nevelési év beszamoldjara épiilo tartalmak
Kiemelések —
a 2025-2026. nevelési év beszamoléjabol Munkatervi célok, feladatok
(Erésségek, fejleszthetdségek, fejlesztési javaslatok/irdnyok)
A teriilet 0sszegz0 értékelése - Kiemelés a 2025-2026. Eves Beszamolobol - ,,Z0ld Sziv” program beinditdsa a kornyezettudatos

Az oOvodaban a Tevékenységkozpontih Pedagodgiai Program alapelveit
kovetve eredményesen valdsitottuk meg a gyermekek sokoldalu
személyiség- és képességfejlesztését, az egészséges €letmodra nevelést,
valamint a kérnyezettudatos szemlélet formaléasat.

szemléletformalas, a fenntarthatosagra nevelés €s a
természetkozeli élménypedagogia

- ,Korai felismerés- ut a fejlesztésig!”: Boles6de- Ovoda
atmenet, Sziilok érzékenyitése, Védonoi halozattal és
Szakszolgalattal valé egytittmiikddés

- ,,Rendszeresség biztositas”: Igazolas és adminisztracio,




Szama Tevékenységek Elvarasok

1.2. | A pedagégiai folyamatok kovethet6k az 6vodapedagogusok ésaz | — A teljes pedagdgiai folyamat kdvethetd a tevékenységi tervekben, a
intézmény dokumentumaiban — Milyen a pedagogusok éves csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban, az
tervezésének, és tényleges megvalosulasanak a viszonya? esetleges eltérések indokoltak.

Az oviKréta tanulmanyi rendszerben kovethetd, ellendrizheté modon jelennek meg az alabbi intézményi és a pedagégusok munkajahoz
kapcsolodo
pedagogiai dokumentumok:
— csoportnaplo
— felvételi-mulasztasi naplo
— gyermekek fejlédésének nyomonkovetése
Intézményi dokumentumok
— Pedagdgiai program
- Hazirend
- SZMSZ
- Pedagbdgus Tovabbképzes Intézményi Program
A pedagiogusok munkajahoz kapcsolddé pedagéogiai dokumentumok:
— A pedagogiai tervezo tevékenység az ¢életkori adottsagokra épiilnek, egyenld értékii az adott korcsoportnak megfeleld.
A pedagogusok teljesitményértékelési rendszerét (TER), és annak eljarasrendjét rogzit6 18/2024.(1V.4.) BM rendeletet hatalyon kiviil
helyezték.

Ssz Ellenérzistt pedagogus Ellendrzést végzok Tev./foglal’korzés Megjegyzés -
: Intézmény- Intézmény- Szakmai megfigyelés és a (helyszin, hospitalo

Székhely/telephely:

1. |RT. X 2026.11.13. Geleji utca

2. | Sz.E. X 2026.11.20. Kossuth utca

3. | KnéF.G. X 2027.01.22. Geleji utca

4. | P.F.D.A. X 2027.01.29. Kossuth utca

5. | Mné.vV.O. X 2027. 02.10. Geleji utca

6. Pné.B.A. X 2027.02. 17. Kossuth utca

7. | Sné.K.H. X 2027. 02.18. Kossuth utca

8. | Mné.B.G. X 2027. 02. 19. Geleji utca

9. | Ty.-F.B. X 2027. 02. 26. Geleji utca

10. | L.L. X 2027. 03. 19. Geleji utca




Szama Tevékenységek

Elvarasok

13. | A pedagégiai program alapelveivel és

gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban?

osszhangban all0 mérési, ellenorzési és értékelési rendszer
miikodtetése - Milyen a pedagégiai programban meghatarozott

kovetelményeivel | — Az Ovodapedagbgusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté
céllal folyamatosan visszajeleznek a, sziilonek /gondviselonek és
az ¢életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formaban a

gyermeknek.
Csaladi beszélgetések (Fogado orak) tervezheto rendje
Név Beosztas Csaladi beszélgetés (fogado ora) Megjegyzés
idopontja, médja
Ovodapedagogusok ovodapedagogusok november honapban iskolaérettségi vizsgalat
eredményei

— A gyermeki értékelés, az értékelés eredményeinek rogzitése, valamint a visszacsatolds intézményi gyakorlataval kapcsolatos aktudlis feladatok
— Fejlodeési naplok torvenyi elvards szerinti megfelelosége, folyamatos vezetésiik az oviKréta tanulmanyi rendszerben, és a visszacsatolasok
intézmenyi gyakorlataval kapcsolatos aktudlis feladatok.




Szama Tevékenységek Elvarasok
14. | Az ellenérzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres | — A megfigyelési eredmények éves elemzése alapjan levonjak a
visszacsatolasa — Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés tanulsagokat, sziikség esetén korrekciokat hajtanak végre és
eredményével? (Elégedettségmérés, gyermeki fejlodés megfigyelés, meghatarozzak a sziikséges fejlesztéseket, figyelembe véve a
mérés, egyéb mérések.) kiemelt figyelmet igényld gyermekek fejlesztési igényeit is.

Mérés-értékelés - Tervezett mérések

Erintettek kore Meérés eszks
Ssz. Mérés teriilete ere,sdesz oze Mérés ideje Felelds
Ki? Kit?-Mit? Egyéb érintett modszere
1. | A gyermekek fejlettség Ovodapedagogus Minden Visszacsatolas Megfigyelés folyamatos
allapota: gyermek legalabb két Fejlodésmutato megfigyelés Ovoda-
- értelmi alkalommal: 0sszegz0 adatlap Visszacsatolas évi 2 pedagdgusok
- lelki alkalommal:
- szocialis Sziilo oviKréta oktober 31.
- testi tanulmanyi feliilet (4j gyermekek
alkalmazasaval esetében november
30.) és majus 31.

Kiemelés a 2025-2026. Eves Beszdimolobol: Az ovodaskorii gyermekek eredményes nevelésének, képességfejlesztésének alapja a teljes gyermeki személyiség
megismerése, melynek elsddleges és legfontosabb eszkoze a megfigyelés. A Pedagogiai Programunkban szabalyozottak szerint a gyermekek fejlodését 6vodaba 1épésiiktol

kezdve folyamatosan nyomon kovetjiik, azt vizsgalva, hogy a gyermek 6nmagahoz képest mennyit fejlodott egy adott idoszak alatt. Az egyénre szabott értékelés az egyéni

fejlesztési tervekben rogzitettek szerint torténik.
Erosségek: egyéni fejlettségi szint szerinti fejlesztés, fejlesztési terv készités, szakemberekkel valo egyiittmitkodés
Fejleszthetoségek: korai felmérés és megismerés, szocialis készség fejlesztés, nehezen kezelheté gyermekek integralt nevelése

Fejlesztési javaslatok: belso tudasmegosztas (konfliktuskezelési technikak alkalmazasa, tanulasszervezési eljarasok, jatékgylijtemények stb.)




Mérés eszkoze

Ssz. Mérés teriilete Erintettek kore . Mérés ideje Felelés
modszere
A gyermek fejlettségi | A tankoteles A tankételes
allapota: korukat megel6zd korukat Visszacsatolds: | Megfigyelés, mérés november
2. nevelési évben megel6z6 sziilé ,Mar ezt is tudom!” Ovoda-
Iskolaérettségi vizsgalat jarokkal nevelési évben iskolaérettségi pedagdgusok
foglalkozé 6voda- jar6 minden vizsgalati lap
pedagdgusok érintett gyermek

Kiemelés a 2025/ 2026. Eves Beszamoloboél: ,,A tankételes kort gyermekek 72%-a (42 £6) megfelel az iskolai kritériumrendszernek, és felkésziilten kezdi meg az iskolat.
A gyermekek 28 %-a (16 f6) az Oktatasi Hivatal vizsgalata alapjan nem felel meg minden kritériumnak, ezért szamukra tovabbi egy év 6vodai nevelés javasolt.

Az dvodaban torténd tovabbi fejlesztések indokai az alabbiak: egészségiigyi okok, érzelmi-akarati élet gyengeségei, részképesség gyengeség, vizuo-motoros koordindcio

gyengesége, szocidlis éretlenség.”

Erosségek: Olyan mérdeszkoz, mely segit, hogy feltérképezziik azokat a képességeket €s készségeket, melyek az iskolai beilleszkedéshez és tanulashoz sziikségesek

Fejleszthetéségek: Motoros készségek, érzelmi- szocialis készségek, kognitiv készségek erdsitése

Fejlesztési javaslatok: egyéni fejlesztések, differencialt tevékenység

A belsé ellendrzés altalanos rendje

A miikodési és taniigyigazgatasi feladatellatds mellett tovabbra is kiemelten kezeljiik az egészségszabalyok biztositasaval és betartdsaval kapcsolatos
feladatok tervezett és eseti ellendrzéseit, melyek bels6 rendjét, kiemelt hangsulyt helyezve a higiénés szabalyok folyamatos betartdsara €s betartatasara,

valamint és havonkeénti tisztasagi szemlékre.

Hoénap/nap/ Ellenorzés Ellenorzés Alkalmazott Ellenorzést
hataridé célja teriilete modszer végzo
Szeptember
01-t6l Egészségiigyi elvarasoknak vald megfelelés Egészségiigyi konyvek Dokumentumelemzés | Ovodatitkar
folyamatosan
01-t6l KIR- adatbazis naprakészsége KIR- adatbazis és személyi Megfeleltetés Ovodatitkar
folyamatosan anyagok
18 Torzskonyv aktualizalasa Torzskonyv Megfeleltetés Qvodaigazgaté
) Ovodatitkar
Tisztasagi szemle Székhely és telephelyek Megfigyelés Vezet6-helyettes,
25. /6voda + bolesdde/ Munkak6z6sség-vezetd
(Részt vesz +1 6 dajka)
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Honap/nap/ Ellenorzés Ellenorzés Alkalmazott Ellenorzést
hataridé célja teriilete modszer végzo
A jogszabalyi és intézményi elvarasoknak megfelel6 Felvételi és mulasztasi naplok, | Dokumentumelemzés | Ovodaigazgato, Vezetd-
8 pontos és naprakész munkavégzés valamint a kapcsolodo helyettes, Ovodatitkar
) dokumentumok naprakészsége
az oviKréta rendszerben
30 Munkavédelmi szemle bejaras Székhely és telephelyek Megfigyelés Munkavédelmi megbizott
Munkatervben | Csalad-6voda kapcsolat megfeleldségének csaladi beszélgetések (sziildi | Megfeleltetés Ovodaigazgato
jelzett biztositasa értekezletek, fogadd 6rak)
1d6pontok
szerint
Oktober
Statisztikai adatok pontos nyilvantartasa Csoport szintli nyilvantartas Dokumentumelemzés | Ovodaigazgato,
02. o csoportnaplok (oviKréta), Osszehasonlitas Ovodatitkar
o statisztikai lapok
Tisztasagi szemle Székhely ¢és telephelyek Megfigyelés Vezet6-helyettes,
16. Munkak6z0sség-vezetd
(Részt vesz +1 6 dajka)
A jogszabalyi €s intézményi elvardsoknak megfeleld Felvételi és mulasztasi naplok, | Dokumentumelemzés | Vezet6-helyettes
26 pontos és naprakész munkavégzés valamint a kapcsolodo Ovodatitkar
' dokumentumok naprakészsége
az oviKréta rendszerben
Tervezési és értékelési dokumentumok elvarasnak Csoportnaplok (oviKréta), Csoportnaplo Ovodaigazgato
28 torténd megfelelése fejlédési naplok/ ellen6rzo lap Vezet6-helyettes
' fejlodésmutatok a sziilo Dokumentumelemzés
alairasaval
November
A jogszabalyi és intézményi elvarasoknak megfeleld Felvételi és mulasztasi naplok, | Dokumentumelemzés | Vezetd-helyettes
13 pontos és naprakész munkavégzés valamint a kapcsol6do Ovodatitkar
' dokumentumok naprakészsége
az oviKréta rendszerben,
A sziil6i kérelemhez csatolando, tankotelezettség aloli Fejlodésmutatd 6sszegz0 Kész dokumentumok | Vezetd-helyettes,
felmentéshez sziikséges dokumentumok adatlapok az 6vodaba lépéstol Fejlédésmutato Munkak6zdsség vezetd
18. elokészitettsége (évi két alkalom, az 0sszegzd adatlapok

ovodapedagogus, sziilo
alairasaval ellatva).
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Honap/nap/ Ellenorzés Ellenorzés Alkalmazott Ellenorzést
hataridé célja teriilete modszer végzo
Tisztasagi szemle Székhely és telephelyek Megfigyelés Vezet6-helyettes,
20. Munkak6zdsség-vezetd
(Részt vesz +1 f6 dajka)
December
02 A jogszabalyi és intézményi elvarasoknak megfeleld oviKréta rendszer hasznalat, Dokumentumelemzés | Vezeté-helyettes
) pontos és naprakész munkavégzés Ovodatitkar
Sziilok altal a tankotelezettség halasztasahoz igényelt Fejlodés mutatd Gsszesitd Dokumentumelemzés | Ovodaigazgato
04. pedagodgiai vélemény szakszerliségének és értékelés
indokoltsaganak vizsgalata
Tisztasagi szemle Szekhely ¢és telephelyek Megfigyelés Vezetd-helyettes,
11. Munkak6z0sség-vezetd
(Részt vesz +1 f6 dajka)
Januar
11 A jogszabalyi €s intézményi elvarasoknak megfeleld Felvételi és mulasztasi naplok Dokumentumelemzés | Vezeté-helyettes
) pontos és naprakész munkavégzés (oviKréta), bolcsédei naplok Ovodatitkar
Tisztasagi szemle Székhely és telephelyek Megfigyelés Vezet6-helyettes
15. (Részt vesz +1 f6 dajka)
Tervezési és értékelési dokumentumok elvarasnak Csoportnaplok (oviKréta); Csoportnaplo Munkak6z0sség- vezetd
19 torténd megfelelése Fejlodési naplok/ ellen6rzo lap Vezet6-helyettes
) Fejlodésmutatok a sziild Dokumentumelemzés | Ovodaigazgatd
alairasaval
Februar
03 A jogszabalyi és intézményi elvarasoknak megfeleld Felvételi és mulasztasi naplok | Dokumentumelemzés | Vezeté-helyettes
) pontos és naprakész munkavégzés (oviKréta) Ovodatitkér
12 Szekhely ¢és telephelyek Megfigyelés Vezetd-helyettes
) Tisztasagi szemle (Részt vesz +1 16 dajka)
Marcius
03 A jogszabalyi és intézményi elvarasoknak megfeleld Felvételi és mulasztasi naplok Dokumentumelemzés | Ovodaigazgatd Ovodatitkar
) pontos és naprakész munkavégzés (oviKréta),
Pedagdgiai munka értékelése Ertékelési Program Ertékeld beszélgetések | Ovodaigazgatod
03.05-ig lefolytatasa Vezetd-helyettes
Munkak6z0sség-vezetd
Tervezési és értékelési dokumentumok elvarasnak Csoportnaplok (oviKréta) Dokumentumelemzés | Munkakdzosség- vezetd
10 torténd megfelelése Fejlodési naplok Vezet6d-helyettes

Fejlodésmutatok a sziild
alairasaval /
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Honap/nap/ Ellenorzés Ellenorzés Alkalmazott Ellenorzést
hataridé célja teriilete modszer végzo
12 Tisztasagi szemle Székhely és telephelyek Megfigyelés Vezet6-helyettes
) (Részt vesz +1 16 dajka)
Aprilis
07 A jogszabalyi és intézményi elvarasoknak megfeleld Felvételi és mulasztasi naplok | Dokumentumelemzés Qvodaigazgaté,
) pontos és naprakész munkavégzés (oviKréta) Ovodatitkar
09 Tisztasagi szemle Székhely és telephelyek Megfigyelés Vezet6-helyettes
) (Részt vesz +1 16 dajka)
Madjus
A jogszabalyi és intézményi elvarasoknak megfeleld Felvételi és mulasztasi naplok Dokumentumelemzés | Ovodaigazgato,
05. pontos és naprakész munkavégzés (oviKréta) Ovodatitkar
07 Tisztasagi szemle Székhely és telephelyek Megfigyelés Vezet6-helyettes
) (Részt vesz +1 16 dajka)
Junius
04 Tisztasagi szemle Székhely és telephelyek Megfigyelés Vezet6-helyettes
) (Részt vesz +1 6 dajka)
10 A jogszabalyi és intézményi elvarasoknak megfeleld Felvételi és mulasztasi naplok Dokumentumelemzés Qvodaigazgat('),
) pontos és naprakész munkavégzés (oviKréta) Ovodatitkar
Tervezési és értékelési dokumentumok elvarasnak Csoportnaplok (oviKréta) Dokumentumelemzés | Vezeto-helyettes
18. torténd megfelelése Fejlodési naplok/ Munkakozdsség- vezetd
Fejlodésmutatok
Julius
02 Tisztasagi szemle Székhely ¢és telephelyek Megfigyelés Vezet6-helyettes
) (Részt vesz +1 6 dajka)
05 A jogszabalyi és intézményi elvarasoknak megfeleld Felvételi és mulasztasi naplok Dokumentumelemzés | Vezeté-helyettes,
) pontos és naprakész munkavégzés (oviKréta) Ovodatitkar
Augusztus
02 Tisztasagi szemle Székhely és telephelyek Megfigyelés Vezet6-helyettes
) (Részt vesz +1 16 dajka)
26 A jogszabalyi és intézményi elvarasoknak megfeleld oviKréta rendszer hasznalat Dokumentumelemzés Qvodaigazgaté,
) pontos és naprakész munkavégzés Ovodatitkar
27 Tervezési és értékelési dokumentum elvardsnak torténd | oviKréta rendszer Dokumentumelemzés | Ovodaigazgatd
) megfelelése, lezarasa Lezaras
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Szabalyoz6 dokumentumok készitése, korrekcidja - Jogszabaly altal eldirt, valamint a neveldtestiilet altal fontosnak itélt miikodési és pedagogiai
folyamatok szabalyozasa

Korrekcié sziikséges

Szabilyozé 1 b Aees L Megvalodsitasban
dokumentumok Igen | Nem d(lsrrﬁ.és Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo feladatok / tartalmak érintettek kire
SZMSZ X - 321/2024. (XI. 6.) Korm. rendelet a digitalis allampolgarsag egyes szabalyairol | Ovodaigazgaté

(végrehajtasi rendelet)

- 3/2018. (II. 21.) BM rendelet a kozfeladatot ellatd szerveknél alkalmazhatd
iratkezelési szoftverekkel szemben tdmasztott kovetelményekrol

- 2023. ¢évi CIII. térvény a digitalis allamrol és a digitalis szolgaltatasok
nyujtasanak egyes szabalyairol

2.  Személyiség- és kozosségfejlesztés

Szama Tevékenységek Elvarasok
2.1. A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésére Kkidolgozott rendszer |— Az intézmény vezetése és érintett Ovodapedagégusa informécidkkal
miikédtetése — Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése? rendelkezik minden gyermek szocialis helyzetérél, kiilonds tekintettel a
kiemelt figyelmet igényl6kre.

A teriilet 9sszegzd értékelése - Kiemelés a 2025-2026. Eves Beszamolobol

Az 6vodaba jaro gyermekek szociokulturalis hattere vegyes képet mutat. A csaladok életét mas—mas erkolesi normak, nevelési elvek jellemzik. Egyre tobb a
fesziiltség a csaladokban, mely kihat az 6vodai csoportba torténd beilleszkedésre, a problémakezelésre és a kapcsolatokra. Az otthoni 1égkor gyakran okoz a
gyermekekben elfojtott fesziiltséget, szorongast. A gyermekek szociokulturalis hatterének figyelembevételével a nevelomunkank kiemelt feladata a hatranyok
csokkentése, a személyiségfejlesztés, az egyéni banasmod érvényesitése €s az esélyegyenldség biztositasa.

Az idei nevelési évben az 6vodankba érkez6 gyermekek a korukhoz képest gyengébb szintii 6nallosaggal, érzelmi biztonsaggal rendelkeznek, szocialis
fejletlenséggel keriilnek hozzank. Az egyéni bandsmodot igényld gyermekek szama megnovekedett.

Erosségek: szakemberekkel vald egyiittmiikodés

Fejleszthet6ségek: korai kiszlirés, rendszeres 0vodai részvétel biztositasa a sziilokkel egyiittmikodve, egyéni fejlesztési tervek

Fejlesztési javaslatok: a nehezen kezelhet gyermekek, magatartas problémas gyermekek viselkedés zavaranak csokkentése, konfliktus kezelési modszerek
megismerése, a gyermekek testi, lelki sziikségleteinek kielégitése.
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Intézményi adatbazis

Ssz A Megvalositas teriiletei Osszesen Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa
nevelési/fejlesztési 2026. szeptember 01. Megjegyzés
folyamat allapot
alapadatai Geleji utcai | Kossuth utcai
ovoda ovoda
Ovodapedagégusok:
1 Beirt gyermekek 99 75 174 — Gyermekek adatainak pontos megjelenitése €s vezetése az dvodai
dokumentumokban.
— Fluktuaci6 pontos nyomon kovetése, preciz adatkezelés.
Ovodapedagégusok:
— Gyermek megfigyelése, csaladlatogatas.
— Egyéni fejlesztési terv készitése
. o — Célzott foglalkozasok szervezése
5 isgaegizf(zis nevelési 1 1 ) — Fejloédésének megfeleld miveltségtartalmak megkeresése.
gyermekek — Sajat litem fejlodés figyelembevétele.
— A pedagogiai asszisztensek bevonasa a gyermekek ellatasaban.
— A feliilvizsgalatok nyomon kovetése, szamontartasa.
— Kotelezo kontrol vizsgalatra kérelem megirasa a szakszolgalat felé.
Ovodapedagégusok:
— Feliilvizsgalati idopont figyelemmel kisérése.
—  Szakvélemény elkészitése.
— Szakemberekkel és sziilokkel valo szoros kapcsolattartas, egytittmiikddés.
— Folyamatos egyiittmiikodés, konzultacié gyogypedagdgussal, logopédussal,
Beilleszkedési sziilokkel.
3. magata.rtési, 2 3 1 — Szoros kontakt a fejlesztd kollégakkal
tanulasi zavarral — Féléves fejlesztoi értékelések tanulmanyozasa és személyi anyagban
kiizd6 gyermek megorzése

— Folyamatos kapcsolattartas a fejlesztékkel.
— Tapasztalatok, megfigyelések eredményeinek megosztasa, megbeszélése.
— Fejlesztési terv készitése, sziilokkel €s a fejlesztokkel vald konzultaciok.
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Ssz A Megvalositas teriiletei Osszesen Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa
nevelési/fejlesztési 2026. szeptember O1. Megjegyzés
folyamat allapot
alapadatai Geleji utcai | Kossuth utcai
o6voda ovoda
4. HH gyermek 5 13 18 i
Ovodapedagoégusok:
5 HHH gyermek 1 ) 1 Jelzorendszer mitkodtetése, a gyermekjoléti szakszolgalat esetleges megkeresése.
Rendszeres Ovodapedagégusok:
gyermekvédelmi — Az 6vodai szocialis segitvel valo aktiv kommunikacio.
6. | kedvezményben 8 17 25 — Csaladlatogatas. Szoros egyiittmiikodés a csaladdal.
reszesiild — A csaladok figyelemmel kisérése, sziikség esetén a gyermekvédelmi felelds
gyermek €s a szocidlis segit6 bevonasa.
Veszélyeztetett Ovodapedagégusok:
7. 6 5 11 . S, . fs s
gyermek Kapcsolattartas az intézmény szocialis segitdjével
Fel vods Ovodapedagégusok:
8. cinapos ovodas 7 6 13 — Igények rogzitése a csoportnaploban (oviKréta)
gyermek o
— Adatok aktualizalésa.
9. Nem étkezd 1 - 1 Dajka: Etelek megfeleld tarolasa (sajat étel esetén).
gyermek
Tehetség igéretes - Tehetseg 1geretes’ gyermekek felismerése, szaktanacsadohoz iranyitasa
10. ayermek - - - (tehetség gondozas)
— sziil6knek valo tanacsadas a tehetség kibontakoztatasanak eldsegitésére
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Gyermekvédelmi munkacsoport

Szama Tevékenységek Elvarasok

22. | Az onallo tanulast timogaté gyakorlat megvaldsitisa és nyomon | — A nevelhetdségi, tanuldsi nehézségekkel kiizdé és sajatos nevelési
kovethetésége — Hogyan tamogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjak igényli gyermekek megkiilonboztetett figyelmet kapnak.
a tanulast?

Munkacsoport koordinator neve: KnéF.G.

A munkacsoport tagjai: Ty.-F.B. ,Sn¢K.H. ,PnéB.A., P.F.D.; MnéB.G.,F.I1.Jn¢;K.Tné.

Fogado 6ra: minden honap elsd hétfdje, 16%° — 17%

Az 6voda jol lathatéd helyen kozzé teszi a gyermekvédelmi feladatot és a kiilonleges banasmodot igényld gyermekek ellatasaval foglalkozo fontosabb
intézmények nevét, cimét, elérhetdségét.

A munkacsoport célja:

Eredményes, konfliktusmentes csaldd-ovoda kapcsolat erdsitése

A csaladok tiszteletben tartasaval a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok koérében, kiemelt figyelemmel a tankoteles korukat megel6z6 évben jaro
gyermekek csaladjai korében.

A gyermekvédelmi tevékenység 0sszehangolasa az 6vodapedagogusok kozott.

Szoros kapcsolat kialakitasa a kdzvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal

Egylittmiikddés fejlesztése a gyermekvédelemben partner tarsszervekkel

Az 6vodapedagogusok folyamatos feladata a hatranyos, halmozottan hatranyos gyermekek adatainak egyeztetése az 6vodatitkarral.

A munkacsoport feladatai:

A prevenci6, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakuldsdnak megeldzése érdekében segitségnyujtés, valamint
egylttmiikodés a kiillonbozé intézményekkel €s szakemberekkel

Hatékony ¢s eredményes kapcsolat kialakitas €s apolas tamogatdsa: Telephelyi szinten az egytittmikodés koordinaldsa a szocialis segitovel.

A szocialis segité hatékony bevonasa a munkak6zosség munkajaba

Az 1j koordinator kollégdk szamara az intézményi tapasztalatok, gyakorlat, a gyermekvédelmi fogalmak atadasa, megbeszélése, folyamatos
segitésiik

Sziikség szerint esetmegbeszélések dsszehivasanak kezdeményezése, szervezése

Munkank soran figyelembe vessziik:

a nemzetiséghez tartozo gyermekek kultarajat,

a sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvardsokat és intézményi alapelveket,

a differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetii, és a nehezebben kezelhetd gyermekek szamara,

a gyermekvédelmi feladatok ellatasat a Pedagogiai Programban részletezett kompetenciaszintek betartdsaval végezziik,

érzékenyen reagalunk a tarsadalmi-gazdasagi valtozasok csaladokat érd hatasaira
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Munkacsoport foglalkozasok helyszine

e kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek szakvélemény alapjan torténd
ellatasa és fejlesztése

. Idészak . .
Feladat Felelos H(zil(t);r?d('i Megjegyzés
Kedvezményes/téritésmentes étkezési téritésre feljogositdo dokumentumok ovodatitkar szeptember
begylijtésének tdmogatasa az €rintett sziiloktdl (rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény, szocialis étkezési tamogatas, sziikséges nyilatkozatok).
Sziikseég és igény szerint konzultacio a sziilokkel, szakszolgélattal, fenntartoval. ovodapedagogus aktualisan Az elso jelzést a munkacsoport
vezetd felé sziikséges megtenni.
A gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett, hatranyos helyzetii és nehezen ovodapedagogus szeptember
nevelheté gyermekek feltérképezése, ezekrol feljegyzés készitése, folyamatos ¢és aktualisan
nyomon kdvetésiik.
Tanulési nehézséggel, magatartas és beilleszkedési nehézségekkel kiizd6 gyermekek | 6vodapedagogus szeptember Sziikség szerint
feltérképezése, vizsgalatuk kezdeményezése, illetve a tehetségigéretes gyermekek ¢s aktualisan ovodapszicholdgusi tdimogatas
fejlesztési lehetdségeinek keresése. kérése.
Konzultacié a szakmai csoport vezetdjével: az egyes gyermekek helyzete, a
segitségnyujtas lehetdségei, kiilonos tekintettel a gyermekek egészségiigyi helyzetét . . szeptember
szem elott tartva (id6jarasnak megfeleld ruhazat, higiéniai szabalyok fokozott Ovodapedaggus ¢s aktualisan
betartatasa) feladatai.
Igény szerint munkacsoport vezetd bevonasa: részvétel fogado orakon, hospitalas a ovodapedagogus 08. 27-tol
csoportokban, konzultacié a sziilokkel és ovonokkel.
Oktoberi statisztikahoz adatok gyiijtése és elemzése. ovodatitkar 09.25.
Tankotelezettség, iskolaérettség- csaladi beszélgetések, segitségnynjtas, tanacsadas ovodapedagogus | november- januar
Karacsony el6tti adomanyozas. A raszoruld gyermekek és csaladok feltérképezése, ovodapedagogus
konzultéacio a csaladsegitovel és az egyhaz képviseldivel. munkacsoport december
vezetd

Valtozasok felmérése az étkezési kedvezmények teriiletén, szocialis étkezési ovodatitkar folyamatosan
tdmogatasok feliilvizsgalata.
Kibovitett vezetoi értekezleten, nevelotestiileti tanacskozason (szdbeli) beszamolo a munkacsoport 01.29. és 05.07.
gyermekvédelmi tevékenységrol. vezeto
Irasbeli éves beszamol6 készitése a székhely/telephely éves munkajarol (sajat munkacsoport junius
csoport éves beszamoldjahoz csatoltan). vezetd
Aktudlis feladatok ellatasa ovodapedagogus feladatfiiggo

o jelzések készitése, eset konferenciak, csaladok segitése, folyamatosan
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A gyermekvédelmi munkacsoport ebben a nevelési évben is foglakozasainak keretein beliil, illetve aktualis igény szerint PEDAGOGIAI
ESETMEGBESZELO KOR miikodtetésével kivanja timogatni az 6vodapedagogusok és a munkajukat segitd pedagogiai asszisztensek munkajat.

Miikodési rend
Ssz. Téma Helyszin és idépont Megjegyzés
1. | Alakulé iilés: 09.03. Sziikséges:

- A gyermekvédelmi munkacsoport vezetd valasztas kibovitett feladatkorének | Geleji utcai Ovoda | jegyzetfiizet, naptar
ismertetése a csoporttagokkal. A kiilonleges banasmodot igényld gyermekekkel valo
foglalkozas részleteinek pontositasa.

- A munkacsoport tagok oOtleteinek, javaslatainak figyelembevételével a munkatervi
feladatok meghatdrozasa, véglegesitése.

- Elérhetdségek pontositasa.

2. | Jogszabalyi valtozasok a gyermekvédelem és a kiilonleges banasmodot igénylo 10.15. Felkésziilés:
gyermekekkel valo foglalkozas teriiletén — vonatkozo jogszabalyok attekintése: Geleji utcai Ovoda | Jogszabalyok
- Ovodai munkaterv kozos attekintése attekintése
- 2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrol 4.§-a Kérdések
- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol Osszegyljtése

- 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl €s az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

- 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények

mitkodésérol Lasd statisztikai
Munkatervben megjelenitett statisztikai adatok attekintése, kozos értelmezése, feladatok adatok!
meghatdrozasa.
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Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei
Jogszabalyi hattér: 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi elldtdsrol

Az ovodai egészségiigyi ellatas személyi feltételei

. Ovodaorvos L yx
Székhely/telephely Allergiaval kiizd6 gyermek ellatasaval kapcsolatban: Vedono
Geleji utca dr. V.B. Vné T.Cs.
Kossuth utca dr. V.B. B. K. O.

Kotelez6 sziil6i nyilatkozat a fokozott kockazata allergias betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott figyelmet igénylé egészségi allapotarol és a
megteendo siirgosségi intézkedésekrol. A koznevelési intézménynek biztositania kell a fokozott kockéazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek
egészségének megorzésére forditott fokozott figyelmet (kiilonleges személyes adat kezelése). A sziild, értesitendd hozzatartozo, e kortilmény fennallasarol a
kdznevelési intézményt legkésobb a gyermek 6vodai jogviszonya létesitésekor tajékoztatja.

A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai

Fogaszati sziirés: Dr. K. D.
- Székhely /Geleji utca/: november
- Telephely /Kossuth utca/: marcius

Alapszolgaltatasok — Az ellatast biztosito szakszolgalat / intézmények és személyek

Ssz. Fejlesztési teriilet Geleji utcai 6voda Kossuth utcai 6voda
1. Logopédiai ellatas BnéVA H. ZS.
2 Fejlesztopedagodgiai ellatas AZs. AZs.
3. SNI gyermekek gyogypedagogiai ellatasa A.Zs. A.Zs.
4 Hittan H.J, GGY, V.Z.

Pedagodgiai Programhoz kapcsolodé specialis programok: Orokos Zold Ovoda, Madarbarat Ovoda
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Szama Tevékenységek Elvarasok
2.3. A tobb szinten és eredményesen szervez6do kozosségépité programok — A sziilék a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a
megvalésulasa — Hogyan, milyen keretek kozott valésulnak meg az kozosségfejlesztésben.
intézmény kozosségépitoé tevékenységei?
A pedagogiai programban is megjelenitett 0vodai iinnepek és egyéb programok
sz€khely/ telephely - tervezett tartalmai és idopontjai
Ssz Jeles napok/hagyomanyok/ Geleji utcai ovoda Kossuth utcai 6voda
) kulturalis programok idopont, felelos idopont, felelés
1. | Oszi betakaritasi munkak csaladoknal 2026. s%eptember alftuahs dGben
6vodapedagdgusok
. 2026.09.22. 2026.09.22.
. . 1At
2. | ,Kétkeréken az oviba!” -Automentes nap LL. PeBA.
. . ; . 1 fors 2026.09.30.
3. | Magyar népmese napja, ,,Z06ld Tiindérek meséi dvodapedagogusok
‘ s . 2026.10.02. 2026.10.02.
4. | Allatok vilagnapja LL. S,E.
5. | Komposztalas vilagnapja 2026]; iO. 09.
TS I SRy 2026.10.19. 2026.10.19.
6. |, Varazslampas Ovivildg” - Toklampas kiallitas K-TN. Sné KL
, . o i o 2026.10.22. 2026.10.22.
7. | Oktober 23. séta az emlékmithdz, megemlékezés N-PE. SnéK H.
8. | Papirgylijtés MOHU 202&3{;3 %_06'
) 299 2026.11.09.-13.
9. | ,,Adventi mesekert Ovo dapedagogusok
10 Tatszva eoészséoesen!” napok 2026.11.23.—11.27. 2026.11.23.- 11.27.
| goszscgesen: nap R.T. PE.D.
, . 2026.12.01.
11. | Madarkaracsony dvodapedagdgusok
12. | Mikulasvaras , 2026.1 2'94'
6vodapedagdgusok
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2026.12.05.

13. | Jotekonysagi Mikulas bal szllo1 szervezet, intézmény dolgozoi
14. | Adventi késziilédés 2026.12.01. - 12.18.
ovodapedagdgusok
, . e L, 2026. 12. 15. 2026.12.15.
15. | ,Karacsonyi Csodavaras” - adventi vasar MnéV.O. PED.
, . 2026.12.15.
12. | Karacsony — gyerekek szamara évodapedagbgusok
. p . 2026.12.18.
13. | Karacsony — felndttek szdmara MCs
. s . 2027.01.18.
14. | Héemberek vilagnapja évodapedagbgusok
. e ties 2027.02.26. 2027.02.26.
15. | Jegesmedvék napja, kiallitas KN, SKH.
. 2027.01.25. - 02.05.
A A2
16. | ,,Farsangi kacagohét! bvodapedagbgusok
17. | Télbucstztato- Kiszézés 2,0 27.02.15. B 02.19.
ovodapedagdgusok
18. | Nemzetkdzi Nénap . 2027. 03',08'
ovodapedagdgusok
o 2027. 03. 10.
19. | Gergely jaras Mné.VO.
20. | Nemzeti iinnep, Marcius 15. . 2027'03',1 2
ovodapedagdgusok
21 | Viz vildenania 2027.03.16. - 03.19.
: gnap) ovodapedagdgusok
" i o . 2027.03.19.
22. | ,,Z0ld sziv” nap, avatas L.L.;TyFEB. -
23. | Hasvéti tinnepkor 2,0 27.03.22. . 04.02.
6vodapedagdgusok
‘o .29 2027.04.06.
24. | ,Jatékos Ovivard M.Cs., MnévO
25. | Fold napia — jeles nap 2027.04.19. — 04.23.

6vodapedagdgusok
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NEVELES NELKULI NAP

. . 2027. 04.23.
.. s o
26. ,,Go'ndorllfodj Z06lden!” program- Fold napja MCS, MnéVO, MnéB.G.
/regionalis/
g , 2027.04.26.
27. | Bolesodei beiratkozas M.Cs.Fné LB.
73 ’ 2027.04.27.-28.
" | Ovodai beiratkozas M.Cs.Fné L.B.
, . 2027.04.26. - 05.07.
29. | ,,Szeretetkucko” - Anyék napja évodapedagégusok
30. |,,Z6ld Szarnyakon” - Madarak és Fak napja 2027.05.10-05.14.
TyFB
D 1 g 2027.05.14.
31. | Hagyomanyapolas- Plinkosddlés évodapedagbgusok
, 2027.05.24. - 05.28.
32. | Gyermekhét SnéKH, KnéFG
1 P (1 2027.05.28.
33. | ,,Hétprobas mesedsvény” - Csaladi nap M.Cs.:MnéV.0..P.ED.
. . 2027.06.04.
r r "’
34. | ,Mesés éjszaka az oviban! M.Cs.,;Nagycsoportos ovodapedagdgusok
35 ,Mesekapu 6vodabdl iskoldba” - nagycsoportosok 2027.05.31.- 06.11.
" | liinneplése o6vodapedagdgusok
36. | Evzaro- Kossuth utca . 2027'06',1 0
ovodapedagdgusok
37. | Evzaro- Geleji utca . 2027. 06',11'
6vodapedagdgusok
38. | Zold Vilag 6vodai tabor 2027.06.14.-18.

MCs,Sné. KH,MnVO
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3. Pedagogiai munkaval osszefiiggd eredmények

Szama

Tevékenységek

Elvarasok

3.1.

Az eredményességi mutatok nyilvantartisa, az eredmények rendszeres
elemzése — Milyen eredményességi mutatékat tartanak nyilvan az
intézményben?

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket

helyben szokasos megfigyelésen vagy mas alapon megszervezett mérések
eredményei,

rajz és mas versenyeredmények, elismerések,

6 éves kor utan 6vodaban maradé mutatok,

neveltségi mutatok

Feladatok a kotelez6 és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak és adatok osszegyijtésével és feldolgozasaval kapcsolatban.
Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez sziikséges készség és képességek fejlesztésére

az 6vodai nevelés sordn
a csaladi nevelés megsegitése soran

A tankdtelezettségi torvény, valamint az ONAP vonatkozo tartalmainak megfelel6 értelmezése, valtozasok nyomonkdvetése
Az iskola-elOkészitd fejlesztd pedagogiai tevékenységek, tapasztalds utjan torténd tanulas
a specialis pedagogiai ellatasra jogosult, a tankotelezettségiik megkezdésére halasztast kapott gyermekek részére biztositando, iskolakezdésre

felkészitd célzott foglalkozasokkal kapcsolatos feladatok

szoros kapcsolat €s folyamatos kommunikacié a fejleszto, gyogypedagdgussal és a logopédussal.

iskolaérettségi vizsgalatok szakszerl, és idoben torténd lebonyolitasa

Programspecifikus tartalmak:

Z06ld programok

Palyazatok:
- Rajzpalyazatok

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Szama Tevékenységek Elvarasok
4.1. Az  Ovodapedagégusok tobbszintli egyiittmiikodésének ¢és szakmai | — Az dvodapedagdogusok szakmai csoportjai maguk alakitjdk ki miikodési
munkajuknak intézményi célokkal Gsszhangban torténé megvalésulasa — koriiket, 6nallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi
Milyen pedagégus szakmai kozosségek milkodnek az intézményben, melyek a célok, a hatas- és jogkorok figyelembevételével hatarozzak meg.
f6 tevékenységeik?
4.2. Folyamatos és hatékony, tobb csatornan miikodé kommunikaciés rendszer | —

miikodése — Hogyan torténik az informaciéatadas az intézményben?

Az intézmény ¢l az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapa
eszkozeivel, biztositja a munkatarsaknak a sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez valo hozzaférést.
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Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk:

Idépont
Ssz. Felhasznalas targya He(l);f)sozll}n Megjegyzések
1. Kreativ tevékenységek, kézmiives foglalkozés a Luca napi 2026. december 12. Felelbs: MCs
hagyomany korében
2. LEn -id§ testben, Iélekben” 2027. januar 22. Felelos: MCs
3 ,»Gondolkodj Zolden!” — a Fold ‘napje'l alkglmébél szervezett 2027. 4prilis 23. Felelés: MCs, Mné VO
z0ld program, regionalis szinten
A Természetpedagogia Zold Szives szemléletben-k6zosségépitd 2027. augusztus 27. Felelés: MCs
program

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérdl.

Munkatarsi és nevelotestiileti értekezletek:

Célja a teljes dolgozoi kort érintd, elsésorban az intézmény céljainak elérését szolgaldé miikddési/pedagogiai tervek és értékelések kozos értelmezése,
sziikség szerinti megvitatasa intézményi szinten legalabb két alkalommal.

Ssz. Téma Helyszin és idépont Felelos
Evindito értekezlet: Szabalyozé dokumentumok kozos —értelmezése, 2026. szeptember O1.
L. elfogadasa, a munkaterv megvitatasa. Geleji utcai 6voda MCs
5 Pozritiv go?dolkodés ¢s a hala szerepe; lelki feltdltddés és onmagunkra 2026. december 16. MCs.
forditott 1do.
3 2026/2027 nevelési év értekelése, felkészités a nyari 6vodai €let aktualitasaira. 2027. méjus 31. MC
' Geleji utcai 6voda S

Nevelotestiileti megbeszélés

Ovodapedagogusokkal rendszeres havi megbeszélés soran feladategyeztetést tartunk. Aktualis feladatokat, problémaékat megbeszéljiik. Kozkincesé
tessziik egyéni Otleteinket.

Felel6s: Ovodaigazgato, vezetd-helyettes
Hatarido: minden honap elsd kedd — szerda 133°-t61
Dajkai értekezletek
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Technikai dolgozokkal havonta munkamegbeszéléseket és tisztasagi ellendrzést tartunk. A feladatokat az értékelések 0sszegzéseit feljegyzés forméjaban,
fiizetben rogzitjiik.

Felelos: Ovodaigazgato, vezeté-helyettes
Technikai dolgozok megbizottja: Lapostyan Rita
Hatarido: minden honap utolsé csiitdrtok 14°-tol /Geleji utca, Kastély 6voda/
Feladat: feladategyeztetés
Ovodavezetéi TEAM

Elsédleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt mikodési feltételek folyamatos biztositdsa, a pedagogiai €s szervezési feladatok intézményi szintli
koordinalasa. A vezetdi értekezletek idépontja altalaban: minden honap elsd hétfd 14%°-t61. Helyszine a Geleji utca 21. sz. alatti dvoda.

Ssz. Téma Id6pont Megjegyzés
- Munkatervi tartalmak megbeszélése. 09.07.
1. - BTMN, SNI, Logopédiai szlir6vizsgalatok elokészitése hétfs
- Targyi- eszkozbeli feltételek biztositasa, jatékok feliilvizsgalata, beszerzések
. 00 00
- Dokumentéciok ellendrzése 147-15
- Statisztikai adatgy(jtés 10.05.

- Dokumentécioés munkak feliilvizsgalata

2. - Vezetdi tervek idéaranyos megvalositasa hétfo

- Szervezetfejlesztés 1400_1500

- Fdiskolai hallgatok mentoralasa

- Vezetési kompetenciak fejlesztése — a vezetok és vezetdi feladatot ellatd kollégak hatékonyabb Vezetoi tapasztalatok

bevondsa a tervezés, megvalositas, ellendrzés-értékelés és korrekcios folyamatokba: éves 11.02. | megbeszélése

3. ellendrzési iitemtervek bemutatasa hétfo

- Egészségnapok programsorozat elékészitése; 14%0-15%

- Jotékonysagi Bal és vasar szervezési feladatai

- Az d6voda kulcsfolyamatainak attekintése, ellendrzése Nevelés nélkiili nap
4. - Nevelés nélkiili nap elokészitése 1}337

- Téli tinnepkdrrel, tigyeleti ellatassal kapcsolatos szervezési feladatok 1 405_ 1%00

- Egyéb aktualis feladatok megvitatasa
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Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
A zokkenémentes iskolai atmenethez sziikséges testi, lelki és szocialis érettség alapjan a 01.04.
5. beiskolazas elokészitése hétfs
Nevelotestiileti értekezlet elokészitése 1490_16%
Egyéb aktualis feladatok megvitatasa
Az 1. félév értékelése: Munkakozdsség és munkacsoport vezetdk rovid beszamoloja.
6. 76ld 6vodai ,hirek”, zo1dit6 programok projekt terveinek megvitatasa 21263(1)
Intézményi Onértékelés 14%0_1 600
Meating a tanitokkal az 6voda — iskola kozdtti lassi atmenet megvaldsulasarol
Egyéb aktualis feladatok megvitatasa 03.01. Munkakozosségi foglalkozas
7. Jatékos Ovivaro- Bolesi kukucs” megszervezése hétfo iy e
14%_1 600 Nevelés nélkiili nap
Aktualis feladatok 04.05.
8. Nevelés nélkiili nap elékészitése. ,,Gondolkodj Z6lden” nap megszervezése 14}‘1)5"[{66 0
Intézményi beszamol6 elokészitése 05.03.
9. Aktualis feladatok hétfs
Nevel6testiileti évértékeld értekezlet el6készitése 14%-16%
Az intézmény nyari mikodésének eldkészitése 06.07.
10. Miikodési feltételek értékelése hetfs . o
Aktudlis feladatok 14901 600 Karbantartasi terv elkészitése
Munkatarsi értekezlet elokészitése 08.02.
1. A 2027 /2028 nevelési év Munkaterv javaslatanak megvitatasa hétf('i
Nevelés nélkiili nap elokészitése 1490_16%
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Szakmai munkakozosségek tervei

,Korai felismerés- ut a fejlesztésig” munkakozosség

Munkakozosség vezeté: PFD
Munkakozosségi tagok: RT, SzE, MnéVO, PnéBA, Ty-FB, KnéFG , N-P.E.
A munkakozosség céljai:

e az ovodaba keriild és az 6vodai nevelésben részt vevo gyermekek fejlddésének tudatosabb nyomon kovetése
e arejtett vagy latens fejlodési eltérések korai felismerése

e aspecidlis fejlesztési sziikségletek meghatarozasa

o gyermekek megfeleld szakemberhez torténd eljuttatasanak és célzott tiamogatasanak eldsegitése

e asziilék célzott szemléletformalasa a sikeres korai fejlesztés megkezdése érdekében.

A munkakozosség kiemelt feladata:

e abolcséde—Ovoda dtmenet tdmogatasa,
o a gyermek fejlddésérdl rendelkezésre allo informaciok megfeleld atadasanak és felhasznalasanak segitése,

e az ovoda, a védondi haldzat, a pedagogiai szakszolgalat €s a csaladok kozotti egylittmiikodés erdsitése.

Fontos, hogy a korai sziirés és fejlesztés a szlilok szamara ne diagndzisként, kritikaként vagy tdmadéasként jelenjen meg, hanem a gyermek fejlédését
segitd lehetdségként €s tamogatasként.

e Szakmakozi kapcsolatok erésitése — bolcsdde, védond, szakszolgalat.
e Korai felismerés tamogatasa — megfigyelési szempontok, informaciogytijtés, szakmai tudas bdvitése.
o Sziil6i érzékenyités — a szlirés ¢és fejlesztés elfogadtatasa, a tévhitek és félelmek csokkentése.

A miikddés rendje: Jelenléti formaban, paratlan honap keddenként 15%-t0l a Geleji utcai 6vodaban.

28



Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
BTMN témakoréhez kapcsolodo szakmai Szakmai ajanlasok
. eléadas 6vodapedagdgusok részére Modszertani lehetéségek
: szaktanacsadd szemszogébol szeptember 28. | Szakmai megbeszélések
Sajat pedagogiai gyakorlat Gijragondolasa, bovitése
Az 6voda ¢€s a csalad kapcsolatanak Védéndi halozattal egytittmitkodés- korai szakmai sziirések és felmérések
mélyitése, sziildi érzékenyités a hatékonysaganak novelése
2. nehézségek feltarasaban oktéber Tamogatoé dvoda- csalad kapcsolat alakitdsa a rejtett fejlodési elakadasok
korai felismerése és elfogadasa céljabol
Szenzomotoros tréning (TSMT) Mozgasterapeuta eldadasa
3. Osszefoglalo eléadas februar
sziiléknek, 6vodapedagodgusoknak
Bolesodei  kisgyermekneveldktdl — valo Szakmai megbesz¢lés
4. aprilis Tapasztalatcsere

tajékozodas
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,,201d Léptek” munkak6zosség

Munkakozosség vezeté: L.L.
Munkakozosségi tagok: MCS, MnéVO, SzE, Mné¢BG, K-T.N., SnéKH.,PnéBA, Ty-FB., KnéFG, PFDA
A munkakozosség céljai:

e kornyezettudatos szemlélet megalapozasa

e az,OROKOS ZOLD” 6voda tartalmi vallalasainak megvalositasa
e ZOLD SZiV Program bevezetése

o kozvetlen kapcsolat teremtés a természettel,

e természetben- természetrdl — természetesen elv gyakorlasa,

o Allatok és novények védelme, felelds allattartas erdsitése.

e természet pedagdgia, fenntarthatosagra nevelés.

e cgészségtudatos nevelés.

A munkakozosség kiemelt feladata:

e valtozatos tevékenységek biztositdsa, melyeken keresztiil a gyermekek tapasztalatokat szereznek a természetes kornyezetiikbdl, fogalmat
alkotnak az allatvédelemrdl, a természet megovasarol,

7ZOLDITO programok bevezetése

7ZOLD SZIV Program megismerése

Okologiai szemlélet megalapozasa,

természetbarat magatartasforma gyakorlasa,

természetjaro tarak szervezése az élménypedagdgia elveinek gyakorlasaval,

kapcsolat erdsitése zold/6rokos zold dvodakkal és kornyezetbarat egyestiletekkel

tanOsvények kialakitasa sziilok bevonasaval

A miikddés rendje: Jelenléti formaban, paros honap hétfonként 15%-t6l a Geleji utcai 6vodaban.
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Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
Ko6z0sségi szemléletformalas és Z61d programok 761d munkaterv ismertetése (,,Két keréken az oviba!”; ”Zdld Tiindérek
tervezése, napja- mesélés”; Védenc fa; Allatok vilagnapja; Komposztalas vilagnapja,
Természet kozeli élmények, természettudatos Varézslzfirppés kiéll’ités.) ',Zéld Man? lfﬁl(,leFé,S’ p,eCSétgyﬁjtéS )
1 magatartas formalas. 09’.OZ. Betakaritasi n}unk&tk csalddoknal, kozosségi élmények, megfigyelés,
hétfo megtapasztalas
Fenntarthatosag Elgsarok kialakitasa, bovitése
Gytjtomunka: termések, termények, levelek, magok gytijtése és
felhasznalasa
Koz0sségi szemléletformalas és Z61d programok »Adventi mesekert” - sziilok bevonasa az dvoda udvaranak iinnepi diszbe
tervezése, Oltoztetése
Természet kozeli élmények, természettudatos 10.05. ,,Jats’zva efgeszseges?n!” napf)k megszervezese
2. magatartis formélas. hétfd Madz’irkara”csczny’ (Zold Mand kuldet?s)'
Madaretetd készités, folyamatos feltdltése
Fenntarthatosag Komposztalo készités
Sészoba folyamatos hasznalata
Ko6zosségi szemléletformalas és Zold programok Hoéemberek vilagnapja
tervezése, Jegesmedvék vilagnapja (Z6ld Mano kiildetés)
Kiszézés-komposztalas
Természet kozeli élmények, természettudatos 11.02. L , .
3. magatartas formalas. hétfs Klserlletek _}}Oyal’ Jeggel L ,
Természetjaras, természet valtozasainak megfigyelése
Fenntarthatosag . L, L,
Novény csiraztatasa, agak hajtatasa
Iskolaba indulé gyermekek faiiltetése
Kozosségi szemléletformalas és Z61d programok Viz Vilagnapja
tervezése, Beporzdk napja
) o ) Z06ld Sziv napja- avatas a harmatcsepp csoportban
4 Termesze,t kozeh’ erlmenyek, természettudatos 02.08. .Gondolkodj Z3lden” regionalis program
© | magatartas formalas. hétfd Séta a kertészetbe és a viragboltba
Fo6ld Napja alkalmabdl megfigyelések, vizsgalddasok a természetben
Fenntarthat(')ség ”Mi” fank megﬁgyelése
Kertrendezés, szemétszedés sziilokkel
Ko6zosségi szemléletformalas és Zold programok ,,201d Szarnyakon” program
tervezése, Madarak és Fak Napja alkalmabdl allatok szeretetére és védelmére nevelés
Természet kozeli élmények, természettudatos 04.05. T?rmeszet] aro turgk szervezese
5. magatartas formalas. hétfs Kornyezetvédelmi vilagnap

Fenntarthatosag

ElSsarok folyamatos valtozasa, megfigyelések
Dm-nap gyermeke palyazat-napsugarzas elleni védelem
Viragoskertiink, balkonladdaink folyamatos locsolésa, gondozéasa
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ONLINE KAPCSOLATTARTAS

Az intézmény valamennyi dolgozoja rendelkezik ,,6vodai” (vezeteknev.keresztnev.ovodaneve@gmail.com) email cimmel, mely a belsd, és a szakmai
tartalmakkal biro kiils6 levelezések egyik szintere. A kialakult belsé kommunikacids rendszert részben felvaltotta a 2024. szeptember 1-t6l bevezetésre
keriilt oviKréta tanulmanyi rendszer.

Elvaras: Munkakorrel 6sszefiiggé online kommunikacio magan levelezob6l nem bonyolithato!

5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

Szama Tevékenységek Elvarasok
5.1. A partnerek tijékoztatisa rendszeres, szabalyozott — Hogyan kapnak | — Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt modon eleget tesz tdjékoztatasi
tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l? kotelezettségeinek, a helyben szokdsos modon tajékoztatja kiilsd partereit.
AZ OVODA KAPCSOLATAI

Az 6voda a csaladi nevelés kiegészitdje, a sziilokkel valo egytittmiitkodés kiemelt feladat melynek formai a sziiloi értekezletek és a sziiléi forumok.

A Sziiloi Kozosség értekezletei — forumai

Ertékelés — Tervezés:

1. — A 2026/2027. nevelési év Munkaterve

— Szervezeti és Miikodési szabalyzat

Konzultacio a sziil6k képviseléivel Online

2. | A sziil6i szervezet munkéjanak osszefoglaldsa, 2026/2027-es o Sziildi Szervezet elndke
e ) . . . 2027. janius 04.

intézményi beszamold megismerése

Geleji utcai 6voda

2026. oktéber 14. Sziiléi Szervezet elndke

A Sziiléi Kozosség tagjainak megvalasztasara a nevelési év elso sziildi értekezletén kertil sor.
Szervezésére az év folyaman legalabb két alkalommal, illetve igény- vagy sziikség szerint keriil sor.

Az intézményi szinten miikodd Sziildi K6zosség tagjainak szama 14 f0.
A Sziildi Kozosség tagjainak névsora és elérhetosége az Adatvédelmi Torvény és a jelenlegi belsé szabalyozasunk értelmében a Munkatervben
— mely nyilvinos dokumentum — nem szerepel, azonban igény szerint az érintett 6vodapedagégusok altal elérheto.

A sziil6i értekezletek id6pontja 17 6ra, az ettdl eltérd idépontot az 6vodapedagdgusok 7 nappal kordbban jelzik.
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Intézményi szintii réteg- sziildi értekezletek — forumok

Ssz. Téma Helyszin és id6pont Felelds
Iskolas lesz a gyermekem — Sikeres iskolakezdés feltételei Geleji utcai 6voda intézményvezetd
I | — Iskolai alkalmassag kritériumai november 17. helyettes
— A tovabbi egy év dvodai ellatasban részesiilés eljarasrendje
“Ovodéba indulok!” Az 6vodakezdés iddzitése- a gyermek fejlédési Bolesdde . . .
2 e ., ovodaigazgato
| Uteméhez igazitva 2027.04.14.
Ovodds lesz a gyermekem - Tajékoztatd sziildi értekezlet a 2027. Geleji utcai 6voda biless p
3. Olcsédevezetd

szeptember 1-t6] 0vodai felvételt nyert gyermekek sziilei szamara 2027. junius 15.

A csoportszintii sziiloi értekezletek idépontja altalaban 17% éra, az ettdl eltérd iddpontot az dvodapedagdgusok jelzik. Alkalmazkodva a csaladok
napirendjéhez és esti teenddihez, a sziiloi értekezletek iddtartama — lehetdség szerint — ne haladjak meg a 18:00- orat.

Csoportonként évente legalabb két alkalommal elore tervezett sziiléi értekezletek:

Geleji utcai ovoda

Ssz. Csoport Tervezett téma Id6pont
neve
Digitalis eszkozhasznalat, aktualitasok 2026. 09. 14.
Iskolaérettség, aktualitasok 2026. 11. 23.
1. | Harmatcsepp
Online- Aktualis probléma: a szelektiv evés 2027.01. 11.
Ev végi programok, aktualitasok 2027. 04. 19.
»Ragyogjunk egyiitt!” - befogadas, kozosségépités, szokas €s szabalyrendszer 2026. 09. 17
) ' Amit a Hazirendrdl tudni kell- hidnyzasok, igazolasok és szabalyok a gyakorlatban o
- | Coillag »Iskolakapuban a kiscsillagok!” - a gyermekek sokoldalu felkészitése az iskolakezdésre, tankdtelezettség 2026. 11. 19

kritériumrendszere, Aktualitasok
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Online- A gyermek fejlédése, agyfunkciok miikodése, informaciok befogadasa és feldolgozasa

fejlesztd jatékokon keresztiil 2027.01.21.
»Képernyofény helyett csillagfény!” — digitalis eszk6zok hatdsa a gyermek tanuléasi képességeire 2027. 04. 08
Aktualitasok, programok, események T
Szokasok ¢€s szabalyok szerepe a gyerekek fejlodésében
Eseménynaptar és szabdlyoz6 dokumentumok ismertetése 2026. 09. 21.
3| Syells Sziiléi Szervezeti ta’gok valasztasa
Kozelg6 iinnepek- Erzelmi biztonsag megteremtése 6vodaban és csaladi korben 2026. 11.16.
Szabadtéri aktiv programok fontossaga a gyermekek életében. Aktualitdsok 2027.04. 13.
Evkezdés az 6vodaban: Hazirend, csoportszokasok, napirend
Az igazolasok rendje, a hianyzasok intézményi szabalyai 2026. 09.15
,»Z0ld szivvel a hétkdznapokban” - Fenntarthatosag, Gijrahasznositas és kornyezettudatos szokasok az T
6vodaban ¢és a csalddban
Aktualitasok- az el6ttiink 4ll6 idészak eseményei
4. | Holdfény »Egylitt a fejlédésért” - az egyéni fejlodési litem és az esetleges lemaradasok idében torténd 2026. 11. 17.
felismerése, a Szakszolgalat tdimogatd szerepe
Online- ,,A mese varazsa”: Miért fontos, hogy meséljiink gyermekeinknek? Az él6szavas mese szerepe 2027, 02. 02
a gyermekek fejlédésében T
,Hadd csinaljam egyediil!” - Az 6nallosag fejlodése és tamogatasa 2027. 04. 13
Aktualitasok- az el6ttiink allo idészak eseményei T
Kossuth utcai 6voda
Ssz. Csoport neve Tervezett t€éma Id6pont
., Nagyobb lettem!” Onallosag és feleldsség az dvodaskorban 2026. 09. 16
,Készen allok az iskolara?” Az iskolaérettség nem egyenld a betiikkel €s szdmokkal 2026. 11. 18.
1. | Hétszinvirag ,Okos eszkdz- okosan!” Telefon, tablet, képerny6hasznalata az 6vodaban 2027.02. 10
Online- ,,Biztonsag, szeretet és hatarok!” Hogyan legylink egyszerre szeretetteljesek és 2027. 04. 15

kovetkezetesek?
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2 Napsugar

A csoport életével kapcsolatos valtozasok ismertetése
A hianyzasok igazolasanak szabalyai
A jelzdrendszer ismertetése, fontossaganak kiemelése; aktualitasok

2026. 09.14.

Mikulés és karacsonyi iinnepség- tajékoztatd a programokrol
A Jotékonysagi ballal kapcsolatos informéaciok megosztasa
a gyermekek fejlodésével kapcsolatos tajékozodas lehetdségeinek ismertetése

2026. 11. 20.

Online- Az ¢l6szavas mesé€lés hatasa a gyermek értelmi €és anyanyelvi fejlodésének
szemszogébol

2027.02. 11.

Ev végiprogramok ismertetése; aktualitasok
A kornyezettudatossag fontossaganak erdsitése, lehetdségek feltarasa, az eziranyu 6vodai
tevékenységek ismertetése

2027. 04. 20.

3. |Béranyfelhd

Kiscsoportosok lettlink!
Hidnyzésok, igazoléasok, jelzések a mindennapokban
Ovodankkal valo ismerkedés, aktualitasok

2026.09. 17.

Befogadassal kapcsolatos beszélgetés
Ko6zelg6 tinnepek megismerése
Alapitvanyi balra valo késziilddés

2026. 11.18.

Kiilonleges banasmodot igényld gyermekek sziirésének és fejlesztésének fontossaga

2027. 04. 14.

Online- Gyermekhét programjainak ismertetése
Csaladi nap fontossaga az 6vodaban

2027.05. 18.

A kapcsolattartas tovabbi szinterei

o Csaladi beszélgetés — Csaladlatogatas

A gyermekek dvodaba Iépése eldtt lehetdség szerint keriiljon sor egy olyan csaladi beszélgetésre, amely soran az 6vodapedagogus/ovodapedagodgusok
felkeresi az 0j, leend6é 6vodas gyermek csaladdjat. A csaladlatogatés célja egy kotetlenebb hangvételii ismerkedés a csaladdal €s a gyermekkel, melynek

eredményeként az 6vodaba 1épés elsd napjan mar ismerdsként koszonthetik egymast.

o Rendhagyo csaladi beszélgetés a csaladok szamara lehetoség szerint

Az utobbi években a csaladok a maganéleti intimitas szinteréve valtak, melynek kdvetkeztében szamos csalad bezarkozik, elzarkozik a pedagogiai céllal
kezdeményezett csaladlatogatasok eldl. Sajnédlatos mdédon ennek egyenes kovetkezménye, hogy a gyermekek 6vodaba 1épésével egy idoben — kivéve a
testvérgyermekeket — egyre kevesebb informacioval rendelkeziink a csaladok €lettorténetérdl, csaladi hatterérdl. Egyre tobb gyermek érkezik az 6vodaba
beilleszkedési, - viselkedési problémaval. A kedvezdtlen tapasztalatok felhivtdk az ovodapedagogusok figyelmét a csalad-ovoda kapcsolatara, a

gyermeki személyiség sokoldalubb megismerésére, fejlettségének mérésére, a sziikséges korrekciokra.
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Célja: A csalad élettorténetének feltérképezése
— a gyermeket otthon koriilvevd valamennyi csaladtag részvételével
— maximum 30 perc id6tartamban célzott beszélgetés
» acsalad helyzetérdl
» a gyermek csaladban elfoglalt helyérol
» acsalad szokasairol, napirendjérdl, hagyomanyairol
» acsalad 6vodaval szembeni elvarasairol
Szervezés modja: LehetOség szerint jelenléti, sziikség és sziildi igény szerint online

o Az 6vodapedagogusok fogadé orai

Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a
gyermekek folyamatos nyomon kdvetésének irasos dokumentacidja (Fejlddési naplo/Fejlddésmutatd 6sszegzd adatlap), és az 6vodapedagogusok szobeli
tapasztalatai.

Szervezés modja: Jelenléti

Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a
gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irdsos (Fejlodési naplo) és szdbeli tapasztalata.

Az 6vodapedagogusok fogadd orai: minden honap elsé csiitortokén, 16°°-t01 vagy eldre egyeztetett iddpontban, melynek célja az intervencios
pedagogiai gyakorlat érvényesitése.

Sziilé az 6vodaban

A gyermekek tanulasi kornyezetébe (foglalkoztatd szoba, 61t6z6, mosdohelyiség, tornaszoba, udvar) csoportos sziiléi jelenléttel szervezett (1-2-3 ora)
ismerkedd, vagy a nevelési év kdzben a gyermekek 6vodai kornyezetét bemutatd interaktiv tapasztalatszerzd latogatas/foglalkozas leendd, vagy mar az
ovodaba jar6 gyermekek sziilei szamara-

Célja: A sziilok sajat élményli tapasztalatszerzése gyermekeik 6vodai nevelésnek koriilményeirdl, helyzeteirdl.

Szervezés modja: Jelenléti

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu ovodai nyilt napok

Az 6vodahasznal6 gyermekek sziilei szimara szervezett nyilt napok, alkalmak a sziilokkel torténd eldzetes egyeztetés szerint nyilt nap, szervezésével
valésulnak meg az 6vodapedagodgusok dontései szerint az alabbi formaban:

- Elbzetes egyeztetés szerint egy-egy sziil6 aktiv vagy passziv jelenléte a csoport életében

- Meghirdetett iddpontokban ,,bemutato” déleldtt vagy délutdn szervezése

Az 6vodahasznaléo gyermekek sziilei részére szervezett nyilt napok pontos idopontjairol minden esetben legalabb 7 nappal korabban, az
informécioatadés csoportban kialakult leghatékonyabb forméjdban kapnak megerdsitd tajékoztatast a sziilok.
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Leendd dvodasainkat varjuk sziileikkel a ,, Jatékos ovivaré elnevezésii nyilt napunkra 16%°-t6l, amikor:
- Dbepillantast nyerhetnek az évoda életébe
- bekapcsolodhatnak a gyermeknek és felndtteknek szervezett tevékenységeibe
- feltehetik kérdéseiket az 6voda miikodésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan.

Tervezett nyiltnap idépontja: 2027. aprilis 06.(kedd), 16% 6ra; valtozas esetén az érdekl8d6 sziiléket id6ben tajékoztatjuk.
Kapcsolattartas tarsintézményekkel:

- boles6dékkel
- iskolakkal

A fenntartoval valo kapcsolattartas formai: gyors €s hiteles informacidaramlas, irasbeli tajékoztatas, beszdmolok, rendezvényeken valo részvétel

Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyiittmiikodés rendszere): 6vodakkal, védonokkel, szakszolgalattal, szakmai szolgaltatokkal, civil
szervezetekkel, egyesiiletekkel

A pedagogiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek — Targyi kornyezet

Szama Tevékenységek Elvarasok

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézménynevelési/tanitasi | — Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitdsahoz
struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak? Hogyan felel meg az sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarté felé.

intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmoédot igénylé gyermekek
nevelésének, tanitasdnak? Milyen az IKT-eszkzok kihasznaltsaga?

A pedagogiai munka feltételei - Targyi feltételek
Helyzetelemzés

EROSSEGEK
— megfeleld targyi feltételek

GYENGESEGEK

— internet lefedettség folyamatos bovitése
— IKT eszkoz folyamatos bdvitése

— jatszotéri eszkozok allagromlasa
— ¢plletek allagromlasa
— az 6voda udvara nagyrészt épitési teriilet

LEHETOSEGEK
— Sziil61 kozosség, Alapitvany anyagi tAmogatasa
— palyézatokon torténd részvétel

VESZELYEK
— felyjitasi keretek korlatozottak
— kiiltéri jatékok amortizacidja
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A koltségvetési tervezet ebben a nevelési évben is a telephelyek (6voda- bdlcsdde) véleményeinek, javaslatainak figyelembevételével keriil
Osszeallitasra. A javaslat kiterjed a kis-, nagy értéki targyi eszkozok tételeire.

A koltségvetés elkészitésekor figyelembe kell venni:
- a PP céljat, kitlizott fejlesztéseket, pl: IKT eszkozok, fejlesztd eszkdzok, udvari jatékok
- abaleseti tliz- ¢s munkavédelmi kockézatok megeldzését
- az eszkozok elhasznalodasdnak mértékét.

Elvaras minden dolgozo6tol az energiatakarékos mitkodeés.

GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felelos
(e s L - folyamatos
Gyel:n?ekek adatbazisanak Svodatitkar kialakitott ad%ltbaZ}% feltgltese p/ontos (szeptemberben kiemelt | évodatitkar
frissitése adatokkal, modositasok atvezetése
feladat)
, o S - 1o folyamatos
Dolgozdk adatbazisanak frissitése dvodatitkdr kialakitott ad?tbaZ}% feltgltese po ntos (szeptemberben kiemelt | 6vodatitkar
adatokkal, modositasok atvezetése
feladat)
Oktoberi statisztika elkészitése zfitezm?ny )/ezeto 229/2012. (VL. 28.) Korm. rendelet 2026. oktober 03. 6vodaigazgato
ovodatitkar NKt.
Védoruha nyilvantartas ovodatitkar belsé munkaruha szabalyzat szerint 2026. november 29. ovodatitkar
Intezrn’enyl éves koltségvetés intézmeényvezeto Aht / ’Szamrv‘lteh tV,. / belsd 2026. november évodaigazgatd
tervezése koltségvetési szabalyzat
Koltségvetés alakuldsanak }Z;ZZZ’Z VZZZ(; ; belsd szabalyozas alapjan egyeztetés a | 2026. november 13. Svodaieazoatd
nyomon kovetése vezelbie P &Y fenntartoval 2027. februar 26. 8428
4 2027. julius 09.
vezetl-helyettes
Leltarozas ovodatitkar leltarozasi szabalyzat alapjan 2027. janius-jalius 6vodaigazgato
fenntarto képviseldje
NAYV jogszabalyok szerint tv. szerint (janudrban
Ad¢6 / TB-ligyintézés ovodatitkar adonyilatkozatok, betegpapirok Ny ovodatitkar
Kezelése kiemelt feladat)
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struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

Ebédmegrendelés, - lemondas ovodatitkar belsd szabalyzat szerint minden nyitvatartasi nap |Ovodatitkar
e s intézmeényvezeto éves pedagogiai munkaterv, bels6 - , . ,
Palyazatiras o Y . > \ . aktualisan 6vodaigazgato
munkakozosség-vezeté | gazdalkodasi szabalyzat szerint
, . intézményvezetd . 1 . minden hénap utolsé , . ,
Jogszabalyfigyelés , g Magyar K6zlony folyamatos figyelése . ovodaigazgato
gszabalyligy ovodatitkar gy ziony 1oty &y napja vodaigazg
. ) folyamatos
1 ek elkészité . o . . , i
Szemelyl c}ossme CIKeszZItese, ovodatitkar Nkt. 41.§ szerint (szeptemberben kiemelt | 6vodatitkar
karbantartasa
feladat)
Személyi feltételek — Személyi kornyezet
Szima Tevékenységek Elvarasok
6.2 Hogyan felel meg a huméanerdforras az intézmény képzési | — Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel

rendelkezik a neveld/ tanit6 munka humaneréforras-sziikségletérol.
— A humaneréforras sziikségletben bekovetkez6 hianyt, a felmeriilt
problémékat idejében jelzi a fenntartd szamara.

A pedagogiai munka feltételei — Human eroforras

EROSSEGEK
— Tevékenység- gyermekkozpontusag, jol felkésziilt szakemberek
— Szakképzett 6vodapedagogusok
— Nyitottsag az innovativ megoldasok, dtletek felé

GYENGESEGEK
— Online dokumentaciok készitésére valé kompetenciak megléte
(X generéacio)
- Az oviKréta tanulmanyi rendszer valtozasaihoz valé
alkalmazkodas

LEHETOSEGEK
— Akkreditalt képzéseken valo részvétel
— Csapatépités, a szakmai szervezet tovabbi fejlesztése (szupervizio,
tréningek, stb.)
— Nyugdijas kollégak visszafoglalkoztatasa
— Foiskolai hallgatok mentoralasa, hospitalasi lehetdségek vallalasa

VESZELYEK
— Egészségligyi probléméak megndvekedése
— Generaciok kozotti kiillonbség

Fejlesztési javaslatok

- A telephelyeken és intézményi szinten egyarant nagy figyelem a dolgozok mentalis egészségére; az egyének ¢€s a szervezet mentalis allapotanak

gondozasa, generaciok kozotti kiilonbségek athidalasa.

- Hatékony egyiittmiikodés kialakitdsa az egy csoportban dolgozé évodapedagogusok, pedagogiai asszisztens és dajkak kozott.




HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

Emodi Gyegg]il;?ifem Ovoda és Geleji utca 21. Kossuth utca 87. Osszesen
Ov?dapedagogu§ letsz.am , 95 6 5 15 £5
+ fliggetlenitett 6vodaigazgatd
Ovodai Dajka 4 16 35 76
Pedagogiai asszisztens 116 116 2 16
Ovodatitkér 18 - 18
Osszesen: 15 16 10 {6 25 16
Sajatos nevelési NKkt. NOKS
Ssz. Csoport- igényi gyermek szerint* | - , ...
Csoport neve létszam/f6 | 1étszam/f6 az szamitya | Ovodapedagogus Ped?g"tg‘a‘ Dajka | Ovodatitkar
osszlétszambol Osszesen assz1sziens
\ \ \ Geleji utcai 6voda
1. Holdfény . 2516 Mné BG .
csoport 25 16 - K-TN SznéGE
2 Szell6 csoport 24 16 - 2416 E.r};’: FG NBné
3 2418 MnéVb B.B. Fné¢.L.B
' Csillag csoport 24 16 - N-PE TAAné
4. Harmatcsepp " " 2716 L.L .
csoport 26 16 116 Ty-FB FLné
Osszesen 99 1 100 8 1 4 1
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Sajatos nevelési Nkt. NOKS
Ssz. Csoport- igényil gyermek szerint* | - . ..
Csoport neve 1étszam/f6 1étszam/f6 az szamitva Ovodapedagogus Pedz}gotglal Dajka | Ovodatitkar
osszlétszambol Osszesen asszisztens
Geleji utcai 6voda
Kossuth utcai ovoda
1. | Napsugar . 2416 PnéBA ,
csoport 2316 116 F.Iné LLne
2. Hétszinvirag 27 16 - 2716 SneKH S7.Sz. LR
csoport KTné
3. | Baranyfelho . 2516 SzE .
csoport 2516 FPDA BVne
Osszesen 75 1 76 6 1 3 -
Geleji utcafl:Kossuth 174 ) 176 14 2 7 1
utcai osszesen:

* Nkt.47.§ (7) ,,Az enyhe értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos vagy pszichés fejlodési zavarral kiizdd sajatos nevelési igényi tanulot két gyermekkeént, a mozgasszervi, érzékszervi
(latasi, hallasi), kozépsulyos értelmi fogyatékos, autizmus spektrum zavarral kiizdé vagy halmozottan fogyatékos gyermeket, tanulét harom gyermekként kell figyelembe venni az
ovodai csoport, iskolai osztaly, kollégiumi csoport 1étszamanak szamitasanal, ha nevelés-oktatasuk a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténik.

Részvétel kiilso képzésen - akkreditalt

Név A tovabbképzés targya Szervezdje Idépont
Sné K.H., MnéV.O. Iskolara készito- a sikeres 6voda- iskola atmenet, az NKE 2026/2027 nevelési
iskolaérettség kritériumainak tartalma év
Mne V.O. Szenzomotoros mozgasfejlesztés NKE 2026/2027 nevelési
év
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Részvétel kiilso képzéseken — nem akkreditalt

Résztvevok / Név A tovabbképzés targya Szervezdje Idopont / Helyszin
Oktatéasi Hivatal és
Bsegé Jitasi i -alé : 5 2026. 09.09.
teljes dolgozoi kor ,»Elsosegély I,lyujtaSI 1smerete a legutqt ’\’zeszelyezteto OMSZ !
allapotok €s az anaphylaxia Emodd
, , , , 2026. 10. 09.
M.CS.,Ty-F.B.,Mn¢ B.G. ) . Zo6ld Sziv E let
Y e ’ Természetpedagogiaval egy élhetdbb jovoért OIG nzlv Teyestie Poméiz
K-T.N.
2026. november
Fné.L.B Munkavédelmi tovabbképzés CE-MM kft. Onlin
1 f6 6vodapedagdgus, D1abM entor - szakmai tovabbképzés Oktatasi Hivatal
o ' pedagogusoknak a cukorbeteg gyerekek 2026/2027 nevelési év
16 pedagogiai asszisztens tamogatasaért” cimill online képzés

Dajkak és pedagogiai asszisztensek belso képzése, szakmai napokon valo részvétele:

Az 6vodai neveld-fejlesztd munka segitdi a dajka nénik és a pedagdgiai asszisztensek. Munkajuk nélkiilozhetetlen a gyermekek sokoldalt €s eredményes
nevelésének megvaldsitdsdban, ezért folyamatos belsd tovabbképzésiikre nagy hangstlyt fektetiink.

Munka-, és tiizvédelmi oktatads:

— Székhely /Geleji utca/: 2026. augusztus 31.
— Telephely /Kossuth utca/: 2026.augusztus 31.
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Szervezeti feltételek — Pedagogiai kornyezet

- Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket alkalmaz?
— Az intézmény munkatarsai gytijtik és megosztidk a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
- Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkaja?
- Hogyan térténik az intézményben a feladatmegosztas, felelosség- és hataskormegosztas?
- Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?
- Milyen az intézmény innovacios gyakorlata?
— Az intézmény lehetéségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkoddst dsztonzé mithelyfoglalkozdsokra, forumokra.
— A jo gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kivetésére a digitdlis technologia dltal nyjtott lehetoségek alkalmazdsdra nyitott a testiilet és ag intézményvezetés

A pedagogiai munka feltételei — SZERVEZET

Helyzetelemzés
EROSSEGEK GYENGESEGEK
— Ovodai mentorrendszer miikodtetése — Fluktuacié és a vele jaro kovetkezmények (fiatal kolléga
— Tudasmegoszto szervezeti kultara alakitdsa tartos tavolléte)

— Ko6z0s részvétel a kulturalis programokon
— Elkdtelez6dés a szervezetfejlesztés irant
— Tovabbképzési és tovabbtanulési lehetdségek

LEHETOSEGEK VESZELYEK
— Mentori feladatok vallaldsa, foiskolai hallgatok részére szakmai — Torvény okozta bizonytalansagok, fesziiltségek a
gyakorlati hely biztositasa pedagogustarsadalomban
— Generaciok kozotti egyiittmiikodés — Generaciods kiilonbségek
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Megbizatasok és reszortfeladatok

Geleji utcai 6voda

Kossuth utcai 6voda

Intézményvezetd MCs

Vezeto helyettes MnévVO

Munkakozosség vezetd L.L. P-F.D.
Gyermekvédelmi felel6s Kné F.G.

Munkavédelmi és tlizvédelmi felelds FnéLB

Onértékelési csoport MCs, MnéVO

ZOLD HIREK, Hirdetésért felelds (hirdet6fal) Kné. F.G. Sz.E.
Palyazati kiiras hirdetése, i o

Informéacidk (szamitdgépes kiirasok) Ovodatitiar

Ovodai esemény naplé vezetése Ovodatitkar

Helyi programrol, SZMSZ-r6l tajékoztatast nyujtd MCs

Egészségligyi konyvek nyilvantartasa, foglalkozas egészségiigy Ovodatitkér

Autémentes nap szervezéséért felelds L.L. PnéBA
Gyermeknap szervezéséért felelds KnéFG SnéKH

,,Hétprobas mesedsvény” Csaladi nap

MCS, MnéVO.P-FD.

Természetjaras, 6vodan kiviili programok MCS
Fejlesztopedagogus BnéVA
Z61d Vilag 6vodai tabor MCS,MnéVO
Pedagogiai munkat segitok munkdjaért felelds L.R.
Varosgondnoksag, Polgarmesteri Hivatal, Posta, Konyvtar kapcsolattartd MCS
Gyermekbiztositas Ovodatitkar
Honlapszerkeszt6 KI

Nagycsoportosok évzaroja

Nagycsoportos 6vodapedagogusok
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Nagy Konyv vezetése N-P.E.

Informacidaramlas, Gjsageikk iras M.Cs, MnévVO

Tisztitoszer felelos NBné

L.R.

6. Elvarasok és intézményi céloknak valo megfelelés

A Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai

programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

— Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvalosuldsdt
— A tervek nyilvanossdaga biztositott.
- Hogyan torténik a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvaldsitasa?

- Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatdsért felelGs miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés orszigos alapprogram céljai a pedagdégiai programban?

— Minden 6vodai csoportban rendelkezésre 4ll az ONAP dokumentum.
— Sziikség szerint az intézmény berkein beliil egyéni vagy kiscsoportos felkészités.

— A felkésziilés id6szakaban minden szakmai munkakozdsségben és munkacsoportban feldolgozasra kertil
az ONAP.

g |
OVODAINEVELES =~ OVODAI NEVELES
ORSZAGOS ORSZAGOS
ALAPPROGRAMIA ALAPPROGRAMIA
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LEGITIMACIOS ZARADEK

I. Készitette a neveldtestiilet bevonssdval az Emédi Gyermekilom Ovoda és Biles6de intézmény igazgatoja.
Eméd, 2026. szeptember 28,

I1. Az 6voddban mikddd Sziilok Kozossége a Munkatervet megismerte és véleményezte.
Eméd, 2026. szeptember 28. 1, |

Sziiloi Szervezet neveében
1. Az 6voda nevelotestillete a Munkatervet megismerte és elfogadta,

s .

Emad, 2026. szeptember 28. A 3N o
> 4 ! W\ v\,pii~ ["{U\'“

\1

| Matiz Csilla
foigazgatod
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