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Szeretettel koszontjiik 6vodankban!

Az elkovetkezendd években kozds lesz az 6romiink és a feleldsségiink
a gyermekek nevelése soran.
Szeretnénk, ha kapcsolatunk a kdlesonds bizalomra és tiszteletre épiilne,
melyben valodi neveldpartnerek lehetiink.
Az eredményes és zokkendmentes egyiittmiikodéshez elengedhetetlen az 6voda életét
meghatarozo fontosabb szokasok és szabalyok ismerete,
melyet a hazirendben rogzitettiink.
Bizunk benne, hogy segit az eligazodasban, a megértésben,
a jogok és kotelességek megismerésében s betartasaban.

1. BEVEZETO RENDELKEZESEK

E belsé szabdlyoz6 dokumentum készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az elmult évek
gyakorlatira épitve az Onok elvardsait, jogait és kotelességeit, valamint a gyermekeik
mindenekfelett all6 érdekeit vettiik figyelembe. A hazirendiinkben megfogalmazott szabalyok az
6vodaban torténd jogszerii belépéstdl az intézmény elhagyasaig terjedd idore, illetve-évente, a
sziilokkel torténd megallapodés szerint- a nevelési idOn tul, vagy az intézmény épiiletén kiviil
szervezett programok ideje alatt érvényesek.

A hézirendben foglalt eldirdsok célja, hogy biztositsak az dvoda torvényes mitkddését, a nevelés és
oktatas zavartalan megvalositasat, valamint a gyermekek kozosségi életének megszervezését.

A hazirend jogszabalyi hattere:

o A nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény (Nkt.)

o 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szo16 torvény végrehajtasarol
(Vhr.)

o A nevelési-oktatdsi intézmények mukddésérdl ¢és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet (EMMI r.)

o 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasi torvény végrehajtasarol
(koltségvetési intézmények esetén) (Avr.)

o 2011. évi CXIL térvény az informécids dnrendelkezési jogrol €s az informécidszabadsagrol

o 1999. évi XLII. térvény a nemdohanyzok védelmeérdl

o 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

A hazirend egy példanyat az dvodaba torténd beiratkozaskor a sziildnek atadjuk, tovabba annak
érdemi valtozasa esetén arrol a sziil6t tajékoztatjuk.



1.1. A hazirend hatilya

Idébeli hatalya: A Hazirend az intézményvezetd jovahagyasaval 1ép hatalyba a kihirdetés napjan
¢s hatarozatlan idére szol.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

Modositasa: az intézményvezetd hatdskore, kezdeményezheti a neveldtestiilet és a KT elnok,
valamint a Sziil61 Szervezet.

A Hazirend személyi hatalya kiterjed:

o

az 6vodaval jogviszonyban 4116 alkalmazottakra

az ovodaval jogviszonyban 4all6 gyermekekre

az intézménnyel jogviszonyban nem 4all6, de az intézmény teriiletén munkat végzokre,
illetve azokra, akik részt vesznek az évoda feladatainak megvalositasaban

a sziilékre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

o

o

A Hazirend teriileti hatalya kiterjed:

o

az ovoda tertiletére,

az ovoda altal szervezett - a nevelési program végrehajtasahoz kapcsolodo - 6vodan kiviili
programokra,

az intézmény képviselete szerinti alkalmakra, kiilsé kapcsolati alkalmakra.

o

A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések:

A hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkovetkezménnyel jar, mint a
jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetoség:

A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziild, jogorvoslattal élhet.

Az 6voda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a sziil6 eljarast indithat.
Az eljaras kezdeményezésére lehetdség van azon az alapon is, hogy a meghozott dontés és
intézkedés vagy annak elmulasztasa, ellentétes a nevelési intézmény hazirendjében foglaltakkal.
Ovodankban a neveldmunka a mindenkor érvényben 1évé Koznevelési torvény, az Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramja, a Pedagogiai Program és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat szerint
folyik, mely dokumentumok nyilvanosak és az Ondk szamara elérhetéek a honlapunkon.

A miikodésiinket szabalyozo dokumentumainkban foglaltak megvaldsitdsdhoz az o6voda ¢és a
csalad sokoldalu, bizalomra épiil6 egyiittmiikodése sziikséges.



2. ALTALANOS INFORMACIOK

Az 6voda neve:
Az 6voda cime, székhelye:
Az 6voda telephelye:

Telephely cime:

A telephely telefonszama:

A vezet6i iroda telefon:

Az 0voda e-mail cime:

Az intézményvezeto fogado oraja:
Ovodapedagégusok fogadéoraja:

Emédi Gyermekalom Ovoda és Bolcséde
3432 Emdd, Geleji utca 21.

Emédi Gyermekalom Ovoda és Bolcséde
Kossuth utca telephelye

3432 Emod, Kossuth utca 87.

46 / 476-299

46 / 576-289

oviemod@gmail.com

minden honap els6 keddjén

minden honap els6 csiitortokén.

Ovodank neveld intézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakoztatasara, nevelésére és
fejlesztésére torekszik. A gyermekek fejlédését tudatosan tervezett és szervezett nevelési helyzetek
megteremtésével tessziik lehetdvé, segitjilk elé. Ovodank a gyermek harmadik életévétdl az
iskolaba lépésig a csaladi nevelés kiegészitdjeként, a koznevelési rendszer szakmailag 6nallo
nevelési intézménye.

Nevelési alapelveink kozott meghatarozd: a gyermeki jogok és személyiség tisztelete, elfogadasa,
szeretete és megbecsiilése, mely a gyermekek egyéni képességeinek kibontakoztatasat jelenti.

3. AZINTEZMENY NYITVA TARTASA

Intézménylink hétf6tdl péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan miikodik.
Az O6voda napi nyitvatartasi ideje mindkét épiiletben: 6%°-17% oraig, lépcsdzetes
munkakezdéssel, illetve befejezéssel, napi 11 ora.

A gyermekek biztonsaga érdekében az intézmény bejarata g% .15% (kivéve 13%0-13% ora) kozotti
1d6szakban zarva van. A napkdzben érkezd érdekldddket az dvodatitkar vagy a dajka fogadja és az
o6vodavezetdjéhez (tavollétében a helyetteshez) kiséri.

Az 0voda nyitasat kovetéen, valamint a zarast megel6zden a gyermekek létszamatol fiiggéen
osszevont csoportok miikodnek:

- reggel: 6% -7% oraig

- délutan: 16% - 17% oraig.

A gyermekekkel az intézmény teljes nyitva tartasa alatt — a csoportok heti és napirendjének
megfelelden — 6vodapedagogus, pedagogiai asszisztens foglalkozik.

Az iinnepekkel kapcsolatos nyitvatartasi rendet

meghatdrozottak szerint szervezi.

intézményilink évente, a jogszabalyban

A nevelési év szeptember 1-t6l augusztus 31-ig tart, mely két részbél all:
- Szervezett nevelési idoszak: szeptember 1-t6l - junius 30-ig
- Nyari iddszak: julius 1-tél - augusztus 31-ig.


mailto:oviemod@gmail.com

Az dvoda épiileteinek lizemeltetése a fenntarto altal meghatarozott nyari zarva tartés alatt sziinetel.
Ekkor torténik az éves felujitas, karbantartds, nagytakaritas. A nyari zaras idépontjardl legkésébb
februar 15-ig, hirdetmény formajaban (hirdet6tabla, az 6voda honlapja és az 6voda facebook
profilja) tajékoztatjuk a sziiléket. Ez id6 alatt az 6vodaban a meghatarozott napon, hetente egyszer
a hivatalos tligyek elintézésének céljabol iigyelet tartdsa kotelezd 8%0-13% oraig. A nyari zarva
tartas alatt a hivatalos tligyeket az intézmény vezetdje, illetve az altala kijellt személy intézi. A
székhely és telephely épliletek nyari nagytakaritdsi, karbantartdsi és fellijitdsi munkalatainak
zavartalan lebonyolitdsa miatt a kijelolt 6vodaépiiletben fogadjuk a gyermekeket.

Nyari iddszakban, alacsony 1étszam esetén dsszevont csoporttal mitkodik az dvoda.

Az tgyeletek igénybevételének eljarasrendje és megszervezése a zaras alatt, valamint a nevelés
nélkiili napokon:

Nagyaranyt létszamcsokkentés miatt, illetve az iskolai dszi, téli és tavaszi sziinetek, nagyobb
hidnyzasok esetén a nevelési év kozben az 6vodai ¢élet zavartalan miikddését biztositva, de az
¢szszerliség ¢és a takarékossag jegyében, irasban felmérjiik a varhaté létszamot. Ennek
fliggvényében ¢llink a csoportok Osszevonasanak lehetdségével, tigyelet biztositasaval. Mindkét
6voda nyitva tartdshoz minimum 35 6 sziikséges.

A torvényi eldirasoknak megfeleléen intézményiink nevelési évente 5 munkanap erejéig, nevelés
nélkiilli munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartok a nyari zaras idején szokdsos
igyeleti ellatast biztositunk. A nevelés nélkiili munkanapokat a neveldtestiilet szakmai
tovabbképzésekre, valamint az intézmény milkddésével kapcsolatos tervezési és értékelési
feladatok ellatasara hasznaljuk fel.

A nevelés nélkiili napok idépontjarol a sziilok legkésobb hét nappal elébb hirdetmény formajaban
(hirdet6tabla, az 6voda honlapja €s az dvoda facebook profilja) értesitést kapnak.

A sziil0k irasbeli nyilatkozata alapjan dokumentaljuk, hogy a gyermekek feliigyeletét ezen a napon
meg tudjak-e oldani, vagy €lnek az intézmény altal kijelolt tigyelettel.

Az dvoda zéarva tartasat a Felvételi és mulasztasi naploban, atlosan athuzott zold vonallal jeloljiik.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartdé engedélyével egészségiigyi okokbol, természeti vagy
mas katasztrofa esetén kertilhet sor.

4. GYERMEK AZ OVODABAN

4.1. Az 6vodas gyermek jogviszonya (felvétel, elhelyezés, felmentés, tavolmaradas)

Az 6vodai felvétel jelentkezés alapjan torténik.

A fenntarté altal meghatarozott jelentkezési hataridot legalabb 30 nappal a jelentkezés elétt
nyilvanossagra hozzuk. A jelentkezés a gyermek és a sziilé személyes megjelenésével torténik.

A jelentkezési iddpont elétt szervezett nyilt nap -, JATEKOS OVIVARO”- keretén beliil,
lehetdséget biztositunk az 6vodai élet megtekintésére.

A gyermeket elsdsorban abban az épiiletben helyezziik el, amelynek korzetében életvitelszerlien
lakik, elényben részesitve az 6vodakoteles gyermeket.

Tuljelentkezés esetén eldnyben részesiilnek az emddi lakcimmel rendelkezd gyermekek. A mar
hozzéank jaré 6vodasok testvérei szintén eldnyt élveznek.



Ha a jelentkezdk szdma meghaladja a felvehetd gyermekek szamat, az 6vodavezetd e feladatra
bizottsagot szervez, amely javaslatot tesz a felvételre.

Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasardl a sziilok és az dvodapedagogusok
véleményének kikérése mellett, az intézményvezetd dont.

Az ¢év kozben benyujtott 3. ¢életévét be nem toltétt gyermek dvodai felvételrdl sziiléi irdsos
kérelem alapjan az intézményvezetéje dont. Figyelembe véve, hogy a telepiilésen €16 3 éves és
annal id6sebb gyermek dvodai ellatasa biztositott.

Az Ovodaba torténd felvétel a beiratkozassal, a gyermek személyazonossagat igazold
dokumentumok (anyakdnyvi kivonat- vagy személyi igazolvany, lakcimkartya, TAJ kartya)
bemutatasaval valik érvényessé.

A felvételrdl vagy az esetleges elutasitasrol a sziilét 15 napon beliil irasban értesiti.

Mas 6vodabdl torténd atjelentkezés esetén az alabbi nyomtatvanyok sziikségesek: az 0j 6voda altal
kiadott korabbi 6vodatdl kikért Ertesités 6vodai jogviszony megsziinésérdl igazolasat sziikséges
csatolni .

A gyermek igénybe veheti az 6vodat amennyiben:

° a 3. életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, ha a felvételi korzetben
minden tartézkodasi engedéllyel rendelkezd 3 éves és anndl iddsebb gyermek 6vodai
felvételi kérelme teljesitheto,
lakohelye/tartdzkodasi helye felvételi korzetiinkben talalhato,
egészséges, tiinetmentes gyermek (sziiloi nyilatkozat)

a sziilé a téritési dijat befizette, vagy ennek hidnyadban kedvezményezettséget igazolo
nyilatkozattal/hatarozattal rendelkezik.

A kotelez6 ovodai felvétel / atvétel els6bbségét élvezi, ha a gyermek betoltotte a harmadik
életévét, és:

° ovodakoteles,
sajatos nevelési igényl, (akinek szakértdi és rehabilitacios bizottsag az dvodat jelolte, és az
ovoda alapité okirata tartalmazza az adott fogyatékossag tipusa szerinti tevékenységet),
akinek felvételét a gyamhatdsag vagy a gyermekjoléti szolgélat kezdeményezi,
a tobbi gyermek esetében a sziiletési sorrend, azaz akik hamarabb t6ltik be a harmadik
¢letéviiket.

o

A kotelezé felvételt / atvételt az 6voda nem tagadhatja meg:

Az Nkt.8.§ (2) bekezdése alapjan az 6voda muikodési korzetében lakohellyel, ennek hidnyaban
tartozkodasi hellyel rendelkezé 6vodakoteles koru kisgyermek esetében, feltéve, hogy az 6voda
rendelkezik szabad féréhellyel.

A sziil6 az 6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét koteles
beiratni az Onkormanyzat altal kozzétett kozleményben vagy hirdetményben meghatarozott
idépontban.

Ovodakitelezettség teljesitése kiilfoldon:

A napi négy oraban 6vodai nevelésre kotelezett gyermek sziil6je, amennyiben gyermeke az
ovodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrdl a beiratkozds idejének utolsdé hatarnapjat
kdvetd 15 napon belill értesiteni az Oktatasi Hivatalt, az 6vodavezetdt.



Felmentés kotelezo ovodai nevelésben valo részvétel alol:

A sziil6 irasos — targyév aprilis 15. napjaig benytjtott — kérelme alapjan, a gyermek jogos érdekét
szem elGtt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek 4. életévét betolti
a Jarasi Hivatal felmentést adhat a kotelezé 6vodai nevelésben valo részvétel alol, ha a gyermek
csaladi koriilményei, képességeinek kibontakoztatdsa, sajatos helyzete, tartdos gyogykezelése
indokolja. Kiilonds méltanyolast érdemld esetben Ujabb kérelem alapjan annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 5. életévét betolti, szakérté bevonéasaval Gjabb
felmentést kaphat a gyermek.

A kotelezd 6vodai nevelés, fejlesztd nevelésben is teljesithetd.

4.2.  Jogorvoslati lehetéség a gyermek felvételének elutasitasa esetén

Az oOvoda vezetdje az Ovodai felvételi, atvételi kérelem elbirdlasarol, a dontést megalapozéd
indokolassal, a fellebbezésre vonatkozo tajékoztatassal értesiti a sziilot. A sziilének a fellebbezést
a jegyzOnek cimezve, de az 6voda vezetdjének kell benyujtania.

Az 6vodai nevelésre kotelezett gyermek felvétele, atvétele esetén indokolas nélkiil értesitjiik az
el6zd ovoda vezetdjét is.

4.3. Az 6vodakoteles koru gyermek 6vodaba jarasanak szabalyai

Az ovodaba 1épés elsd alkalmaval a gyermek tiinetmentességérdl - az intézmény altal
biztositott nyomtatvanyon - a sziilé nyilatkozatot tesz.

Az oOvoda nevel6testiilete kiemelten kéri, hogy az ovodakoteles gyermeket sziileik
legkésdbb g™ ordig hozzdk be az O6vodaba a foglalkozdsokon wvaldé rendszeres
fejlesztémunka, valamint az iskolai alkalmassag elérésének érdekében.

Ovodakdételes kori gyermek hidnyzasat (pl. csalddi program) az o6vodapedagogus
engedélyezheti eldzetes irasos kérelem alapjan.

Betegség miatt torténd hidnyzast, minden esetben orvossal kell irasban igazoltatni.
Igazolatlan mulasztasnal az eredménytelen irasbeli felszolitas utan az 6voda vezetdje az
onkormanyzat jegyzdjét értesiti az 6vodakoteles igazolatlan tdvolmaradasarol.

4.4. Tavolmaradas bejelentése, igazolasa

A gyermek 6vodabol torténd hidnyzasat a sziildnek eldzetesen, vagy az dvodai foglalkozasok
megkezdése eldtt (személyesen, telefonon) jelentenie kell.
A mulasztést igazoltnak tekintjiik, ha:

o a gyermek hianyzasa esetén a Sziilé az intézmény altal biztositott nyomtatvanyon,
eldzetes irasbeli kérelmére — engedélyt kapott a tdvolmaradasra. Huzamosabb, kettd
hétnél hosszabb ideig tartd tdvolmaradas esetén az 6vodavezetd engedélye sziikséges.

o a gyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja, pontosan
kitoltott €s alairt orvosi igazolassal. Az orvosi igazolasnak tartalmaznia kell a hianyzas
kezdetét és végét. A hidnyzas elsd napjatol bejelentési kotelezettsége van a sziilonek, az
orvosi igazolads kiadasat kovetd napon a sziild koteles az dvodapedagoégusnak az
igazolast leadni.

o a gyermek hosszantartd betegsége esetén a sziilé 2 havonta irasban igazolja gyermeke
fennall6 tdvolmaradasat

o a gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.



4.5. Igazolatlan mulasztas kovetkezményeinek meghatarozasa

Ha a tdvolmaradast a sziil6 nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.

o $Sigazolatlan nevelési nap esetén:
A gyermek a koznevelésrdl szolo torvény 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt Ovodai
nevelésben és egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az 6voda
vezetdje — a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatdsarol, valamint a
gyamhatdsag szervezetérol és illetékességérdl szolo 331/2006. (XII. 23.) Korm.
rendeletben foglaltakkal 6sszhangban — értesiti:
- agyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot és
- agyermekjoléti szolgalatot és intézkedési tervet kell késziteni.

o 10 igazolatlan nevelési nap esetén:

A 20/2012. EMMI rendelet 51. § 0j (4) bekezdése alapjan, amennyiben az dvodakdteles
kort gyermek igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, az
6voda vezetdjének a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot, azaz az
altalanos szabalysértési hatosagot. Szabalysértést kovet el az a sziild vagy torvényes
képviseld, akinek a sziildi feliigyelete vagy gyamsaga alatt all6 gyermeke ugyanabban az
ovodai nevelési évben az iskolai életmoddra felkészité foglalkozasokrol igazolatlanul a
jogszabalyban meghatarozott mértéket vagy annal tobbet mulaszt.

A szabalysértési tényallas megvaldsulasahoz sziikséges mulasztas mértéke az 6vodakateles
kortl gyermek esetében az adott nevelési évben 0sszesen tizenegy nap.

o 20 igazolatlan nevelési nap esetén:
A 20/2012. EMMI rendelet 51. § 0j (4) bekezdése alapjan, amennyiben a gyermek
ovodakoteles koru, és igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a husz nevelési
napot, az 6voda vezetdjének haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye
szerint illetékes gyamhatésagot. Ebben az esetbe a gyamhatosag elrendeli a nevelési
ellatas sziineteltetését mindaddig, amig a sziild a gyermek 6vodaba jarasat folyamatos
jelleggel nem biztositja.

4.6. A gyermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

A gyermekeknek a nyitds kezdetétél folyamatosan, de lehetOség szerint a csoportok heti és
napirendjének zavartalansaga, valamint neveldmunkéank eredményessége érdekében legkésébb 8%
oraig érkezzenek be a sajat csoportjukba.

A gyermekek biztonsaga érdekében az intézmény bejarata 8%-15% (kivéve a 13%°-13% ¢ra) kozotti
1d6szakban zarva tart. Az épiiletbe vald bejutast csengd segiti.

A gyermekek délutani pihenésének érdekében, az ebéd utan hazamend gyermekek és sziileik 13%-
ig hagyjak el az 6voda teriiletét.

A sziilék gyermekeiket a nyitvatartasi id6 alatt behozhatjak és hazavihetik, ha az 6vodai
tevékenység zavarasa nélkiil a kdvetkezo szabalyok betartasa €s tiszteletben tartdsa mellett teszik:

o Kérjik, hogy a gyermekeiket minden esetben kisérjék be az dvodaba és személyesen adjak at
az ovodapedagbdgusnak, tavozaskor pedig szintén az 6vodapedagdgustol kérjek ki. Tavozaskor
a gyermek sziil6i feliigyelettel minél hamarabb hagyja el az 6voda teriiletét.

o Az 6voda kapujan vagy bejarati ajtajan gyermekeiket egyediil ne engedjék be és ki.
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A biztonsagi kart a gyermekek biztonsaga érdekében hajtsék ra az ajtora.

A gyermekeket az 6vodabdl a sziild, illetve az altala megbizott személyek kérhetik ki. A
megbizasrol a sziild, illetve az altala megbizott személy koteles az dvodapedagogusokat
értesitent.

o A szild irasos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az o6vodapedagogusok a gyermeket 16.
életévét betoltott testvérrel vagy szamukra idegennel hazaengedjék. Az irasos engedélyt a
sziilének kell atadni az 6vodapedagdgusnak.

Amennyiben a sziilé gyermekét, rendkiviili akadalyoztatasa esetén semmiképpen nem tudja a
megszokott idében elvinni az dvodabol, koteles errdl lehetdségeihez mérten minél hamarabb
tajekoztatni az 6vodapedagogust.

Amennyiben a csaldd a gyermek hazavitelérdl a zards idejéig nem gondoskodik, az
ovodapedagogus koteles a Csaladsegitd ¢és Gyermekjoléti Szolgdlatot értesiteni és a
segitségével a gyermeket az otthondba juttatni, - a szlilonek, illetékes hozzatartozonak.

o Idegen kiséret nélkiil nem tartézkodhat az 6vodaban.

o

(@]

O

Az 6vodas kort gyermekek a teljes nyitva tartas idejében jogosultak az 6vodaban tartézkodni.

5. GYERMEKJOGOK ES KOTELESSEGEK ERVENYESULESE AZ
OVODABAN

A gyermek személyiségét és emberi méltosagat, jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet kell
szamara biztositani a fizikai és a lelki er0szakkal szemben. A gyermek nem vetheté ala testi
fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen megaldzd biintetésnek vagy banasmoddnak.
Kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetés nem érheti 6vodasainkat. Nem vonhato el a
levegdztetés lehetdsége a gyermektdl, s éppugy nem erdltethetd szamara az étel.

5.1. Agyermek joga

o biztonsadgban, és egészséges kdrnyezetben neveljiik, az 6vodai napirendet pihend ido,
szabadidd, testmozgds beépitésével, sportolasi, étkezési lehetdség Dbiztositasaval
¢letkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsuk ki,

o képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részestiljon,
tehetségének felismerése és fejlesztése érdekében,

o asziil6 elhatarozasa szerint hit-, vagy erkdlcstan oktatasban vehessen részt,

allapotanak, adottsaganak megfelelé megkiilonboztetett ellatasban részesiiljon (Pedagogiai

Szakszolgalat igénybe vétele),

csaladja anyagi helyzetétol fliggden téritésmentes étkezésben részesiiljon,

rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon,

ovodank eszkozeit, felszereléseit téritésmentesen hasznalhassa,

személyiségjogait (szabad kibontakoztatds, onrendelkezés, cselekvési szabadsag, csaladi

¢let) tiszteletben tartsuk, azonban e joganak gyakorldsa nem korlatozhat masokat

ugyanezen jogaik érvényesitésében.

(@]

0 O O O

5.2. A gyermek kotelessége

o vegyen részt az intézményes nevelésben, hogy tankdtelezettségének megkezdését idodben
tudja teljesiteni,
o Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,
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a sziild hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségiigyi szlirdvizsgalaton,

sajatitsa el ¢és alkalmazza az egészségét ¢és biztonsagat védd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatd pedagdgusnak vagy mds alkalmazottnak, ha
sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy balesetet
észlelt,

tanusitson tiszteletet és megbecsiilést az 6voda dolgozdi irant, keriiljon minden durva,
agressziv megnyilvanulast, tragar beszédet,

tartsa be az 6voda helyiségei €és az 6vodahoz tartozoé teriiletek hasznalati rend;jét,

Orizze meg, illetdleg az eldirdsoknak megfelelden kezelje az 6vodaban hasznalt jatékokat,
ovja az 6voda létesitményeit €s eszkozeit.

A gondatlansagbol, vagy szandékosan okozott kart a Polgari Torvénykonyv szabdlyai szerint kell
megtériteni.

5.3.

Gyermekek szamara behozhato targyak, felszerelések

Az 6vodaba a gyermekeket tisztan, egészségesen €s gondozottan hozzak be sziileik.

Az eredményes neveld/ fejlesztd tevékenység érdekében az alabbi felszerelések sziikségesek,
melyrél minden nevelési év utols6 — U gyermekek sziilei esetén az elsd - sziiloi értekezletén
tajékoztatjuk a sziildket:

©)

valtocipd a csoportszobai tartdzkodashoz (jol szell6zd, megfeleld labtartast biztosito,
tépdzaras labbeli),

testnevelés foglalkozdshoz kényelmes ruha (révidnadrag, polo, kislanyoknak lehet dressz,
tornacip0),

egy-két valtas alsonemii és iddjarasnak megfeleld valtoruha,

a gyermekek ruhdja és cipdje gyakran Osszecserélddhet, éppen ezért biztonsagérzetiik
fokozasa, és a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik jellel ellatni ruhaikat és cipdiket,

a specialis foglalkoztatas eszkozeit (logopédiai fejlesztés, zene-ovi, stb.) az érintett sziilok
az adott szakemberrel egyeztetik,

az ovodai neveléshez nem sziikséges eszk6zok behozatalat kérjiik mell6zni. Amennyiben
erre sor kerlil, fontosnak tartjuk és kérjiik bejelenteni, vagy atadni a gyermekkel foglalkozo
ovodapedagogusnak; értékes targyakért, behozott és viselt ékszerért — az 6voda dolgozoi
nem vallalnak feleldsséget; az €kszerek eltlinése esetén az 6voda nem tartozik kartéritési
felelosséggel,

a gyermekek gyogyszert, pénzt, tlizgyjto eszkozt, telefont, vagd-szurd eszkozt az 6vodaba
nem hozhatnak,

a sziilok gyermekeik részére az Un. ,,befogadas — beszoktatas” ideje alatt személyes targyat
(,,alvoka”, cumi, pliiss sth.) behozhatnak,

év kézben kedvenc jatékeszkoz bemutatasra behozhato, de ha a jatékba is bevonjak, akkor
az oOvodai jatékeszkozokhoz hasonldan kezelendék (mindenki jatszhat vele a nap
folyaman), megrongaldédasuk esetén azonban az dvoda felelOsséget és kartéritést nem
vallal.

Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat az 6vodaban a kijelolt helyen lehet tarolni.
Orzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalodasuk, eltinésiik esetén az intézményt
felelosség €s kartérités nem terheli.
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6. A GYERMEKEKKEL KAPCSOLATOS EGESZSEGUGYI SZABALYOK,
VEDO-, OVO INTEZKEDESEK

6.1.  Altalanos egészségiigyi szabalyok

o Az egészséges ¢letmddot tdmogatd intézményi munkarend €s hazirend betartisa az
intézményben mindenki szamara kotelezo.

o Az dvodaban csak teljesen egészséges gyermekek tartozkodhatnak!

o A gyermekek 6vodaba lépésekor — a jelentkezés soran — a sziilének tdjékoztatast kell adnia
gyermeke rejtett betegsége feldl (gyogyszer-érzékeny, ételallergids, epilepszia, egyéb
egészségligyl probléma). Amennyiben ez késdébb jut az érintett Ovodapedagdgus
tudomasara, élhetiink az orvosi, pszichologusi kivizsgalas inditvanyozasaval.

o Az O6voddban megbetegedd, lazas gyermeket a sziildnek az értesitéstdl szamitott
legrovidebb 1d6n beliil haza kell vinnie.

o A gyermekek részére gyogyszer csak tartds betegség esetén, kizardlag orvosi javaslat és
szakvélemény (pl. asztma) alapjan adhato be az 6vodaban.

o Lazas, beteg, megfazott (fokozott orrfolyds, kohogés), gyogyszert fogyasztd, labadozo
gyermeket a sajat, €s oOvodastarsai egészségének védelmében nem vehetliink be. Ilyen
esetben az 6vodapedagogus kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

o Harom napon tali hidnyzas (csaladi program, hivatalos ligyintézés) esetén a gyermek csak
orvosi igazolassal veheti igénybe az 6vodat.

o Betegség utan a gyermek kizardlag orvosi igazoldssal johet 6vodaba. Amig a sziilé az
igazolast 4t nem adta az 6vodapedagdgusnak, addig a gyermek kozosségbe nem vehetd be.
Az igazolason fel kell tiintetni a hidnyzas id6tartamat is.

o Fert6z6 gyermekbetegség (bardnyhimld, kotOhartya-gyulladas, tetvesség...), esetén, az
ovodat azonnal értesiteni kell a tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében, és a
sziikséges preventiv intézkedések megtétele miatt (fokozott eldvigyazatossag, fertdtlenités,
veédooltas).

o Az intézmény a gyermek fejtetvessége esetén - az aktudlis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan, védéndk bevonasaval — jar el.

o Anyari UV sugarzés idején minden sziilének biztositania kell a fejet védo sapkat.

Mindennapi munkénk sordn a gyermek testi, fizikai allapotdnak megdrzése (mindennapos
testnevelés, személyi higiéné, baleset-megel6zés), kedvezd valtozasa mellett, a lelki egészség
fejlesztésére - kiilondsen a viselkedési fliiggdségek, bantalmazés, erdszak megeldzésére, valamint
az onértékelés, onbizalom fejlesztésére nagy gondot forditunk.

6.2. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas

Az intézmény a nevelési év kezdetekor irdsban kéri a sziilé hozzajarulasat rendszeres egészségligyi
felligyelet ellatasa korébe tartozd orvosi vizsgalatok gyermekén torténd lefolytatasdhoz. Az
intézmény az esetleges vizsgalatokrol, sziirésekrdl a sziildket 7 nappal kordbban értesiti.

6.3. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Az egészségligyi vizsgalatokat az Ovodasok egészségiigyi ellatasat biztositd évenkénti vizsgalatok
keretében végzi el a gyermekorvos, fogorvos és a védond.

A vizsgalatokon vald részvételt — a sziilok elézetes hozzajarulasat beszerezve - minden gyermek
szamara biztositani kell.
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o Az 6voda orvosa (nevét a mindenkori munkaterv tartalmazza) az orvosi rendelében évente
megvizsgalja a gyermeket.

o A véddnd havi rendszerességgel, illetve sziikség és igény szerint latogatja az dvodat, vezeti
ez egészségligyl lapot/feljegyzést, tetvességi vizsgalatot végez, figyelemmel kiséri a
véddoltasok meglétét.

o Evente fogorvosi sziirés.

6.4. A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem

Az 6vodadban a gyermekek haromszori étkezésben részesiilnek, melyet gytimolccsel egészitiink ki.
A gyermekek névnapi és sziiletésnapi koszontését gyiimolesok, min. 50% gytimolcstartalmi ivolé,
esetleg a kereskedelemben kaphatd, bevizsgalt aprosiitemények felhasznalasaval ajanlott
megszervezni. Célunk a magas cukortartalmu ételek és italok, a magas sé- és telitetlenzsir-tartalmi
¢telek fogyasztdsdnak csokkentése, valamint a zoldségek ¢és gyiimolesok, illetve tejtermékek
fogyasztasanak 0sztonzése.

A sziiletésnapra behozott tortdkat csak a lejarati idot és Osszetételt igazold blokk/szamla
bemutatasaval tudjuk elfogadni. Kérjiikk, hogy az oOvoda teriiletén ne kinaljak gyermekeiket
¢dességgel, és egyéb élelmiszerekkel.

6.5. Egyéb rendelkezések

o A konyhdban ¢és mosdohelyiségekben - egészségiligyi szempontbol - csak az o6voda
dolgozéi tartézkodhatnak.

o A gyermekeket feliigyelet nélkiil hagyni szigoruan tilos!

o Az 6voda egész terliletén és azon kiviil, a bejarattél szamitott 5 méteres korzetben,
dohanyozni TILOS!

6.6. Pedagoégiai szakszolgalati ellatas

A gyermek dllapotinak, személyes adottsaganak megfelelo megkiilonboztetett elldatisban
részesites, pedagogiai szakszolgalathoz fordulds érvényesitésének segitését szolgalo eljarasrend:
Az 6voda a gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kdveti: értelmi, beszéd-, hallas-, 1atas-,
mozgasfejlodésének eredményét - sziikség szerint, de legalabb félévenként — rogziti, tovabba a
gyermek fejlodését szolgalo intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat tesz.

Az eredmények megitélésében ¢és az intézkedések meghatdrozasaban a  csoportok
ovodapedagogusait sziikség szerint a szakszolgalat munkatdrsai (logopédus, gyogypedagogus,
pszichologus) segitik, annak érdekében, hogy a gyermek allapotanak és személyes adottsaganak
megfeleld ellatasban részesiilhessen.

Az 6vodapedagogus feladata:

o legalabb félévenként a tapasztalatokat a sziilével megosztja, a sziild6 szamara otthon
elvégezhetd feladatot ad a gyermek fejlesztése érdekében,

o modszertani tanacsadas, szakkonyvi ajanlés, esetleg fejlesztd eszkdz kdlcsonzése,

o a szilé meghivasa gyermekcsoportban hospitalasra (elére megbeszélt idépont és mod
alapjan a nap barmely idészakaban bekapcsolodhat a csoport tevékenységébe),

o indokolt esetben kezdeményezi a sziildnél a szakszolgalat igénybevételét,

o szakszolgalati javaslat bemutatasatol kezddddéen a gyermek - a déleldtti iddszakban-, a
javaslatban foglaltaknak megfeleld fejlesztésben részesitése.
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6.7. Védoé-6vé intézkedések, melyeket a gyermekeknek az 6vodaban torténé tartéozkodas
soran be kell tartaniuk:

A gyermekekkel az egészségiik és testi épségik védelmére vonatkozo -eldirasokat, a
tevékenységeikkel egyiitt jard veszélyforrasokat, a tilos és elvarhatdo magatartasformat az 6vodai
nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint (kirdnduldsok és egyéb programok, 1j gyermek
érkezését kovetden, udvarra menetel el6tt, stb.) ¢életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek
megfelelden ismertetjiik. Iddpontjat és tartalmat a csoportnaplokban dokumentaljuk.

6.7.1.

O O O O O O O 0 o0 o0

O

6.7.2.

O O O O O O

A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartando eléirasok:

étkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel,

étkezés elotti és WC hasznalat utani kézmosas,

a személyes higiénia érdekében a fésiilkodéshez sajat fésii hasznalata,

sajat torolk6zo hasznalata,

WC rendeltetésszeril hasznalata,

étkezéseknél a sziikséges mennyiségi étel elfogyasztasa,

szomjusag csillapitdsdhoz nem csak az étkezéshez felszolgalt ivoviz fogyasztasa,
ebéd utani pihenés, alvas,

friss levegdn torténd mozgéasban valo aktiv részvétel,

cukrot és egyéb édességet a gyermek nem hozhat be az 6vodéaba csak kivételes esetben,
ha erre kiilon engedélyt kapott,

a csoportszobaba valtocipoben 1€phet be.

A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartando eléirasok:

a helyiségek és az udvar rendjének betartasa,

a jatékok, evéeszkozok rendeltetésszerli hasznélata,

az orrnyilasba és szajba idegen anyagokat nem vihet be,

alvasidében csak az 6vodapedagdgus altal engedélyezett targyat tarthatja maganal,

az udvaron tartézkodas soran csak a jatszotéren tartozkodhat,

az épiiletbdl csak a sziildvel (torvényes képviseldvel) 1éphet ki, miutan bejelentette az
ovodapedagdgusnak ¢és csak akkor, ha az 6vodapedagdgus a bejelentést tudomasul
vette,

tarsai testi éps€gét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast, lelki terrort, fenyegetést
nem alkalmazhat,

tarsa vagy tarsai jatékat nem zavarhatja.

A sziilok, pedagogusok feladata a gyermek védelmének érdekében:

a gyermekek védelme érdekében a bejarati kapu, ajtd zarasanak hasznalata valamennyi
dolgozé és sziil6 feladata,

gyermekeik védelme érdekében ne tanitsdk meg a bejarati  ajté/kapu
nyitasanak/zarasanak modjat,

napkdzben, a jelzett idopontokon kiviil- az ajtdt zarva tartjuk,

érkezéskor illetve tadvozaskor a sziil6 koteles gondoskodni az ajto és kapu bezarasarol,
kiils6 latogatdt csengetésre engediink be az épiiletbe, akit az dvodatitkar vagy a dajka a
vezetOhoz kisér,

idegenek kiséret nélkiil nem tartézkodhatnak az évodaban,

a gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a kaputdl sem,
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Az 6voda

érkezéskor a sziil6k személyesen adjak at gyermekeiket a vele foglalkozd 6vondnek,
illetve ugyanilyen modon jelezzék tavozasi szandékukat,

miutan a sziild, illetve meghatalmazottja atveszi az 6vodapedagogustol a gyermeket,
iranta teljes felel6sséggel tartozik,

délutani udvari élet esetén is kérjiik, hogy a sziil6 menjen oda a pedagogushoz, vegye at
gyermekét, €és csak ezutan tdvozzanak el az 6vodabol,

kérjiik, a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utdn az
ovoda udvarat jatszotéri tevékenységre ne hasznaljak,

amennyiben a sziild olyan hasznalati eszkdzt, jatékot, berendezési targyat észlel az
ovodaban, amely megrongalodott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, azonnal jelezze
az 6vodapedagogusnak,

kérjiik a sziildk munkahelyi és lakcimét, valamint telefonszdmat, annak valtozasait
sziveskedjenek bejelenteni az 6vodapedagogusoknak, hogy baleset, vagy betegség
estén azonnal értesiteni tudjuk Onoket,

valas esetén a birdsdgi vagy gyamhivatali hatosagi hatarozatban foglaltak szerint
koteles az 6voda a gyermeket kiadni; hatarozat hianyaban az 6voda koteles mindkét
sziild szdmara a sziildi jogoknak megfelelden eljarni; kérjiik, hogy a sziildi feliigyeleti
jogkor valtozasat haladéktalanul jelezzék az okirat bemutatisaval (ennek tényét az
ovodapedagdgusok csoportnaploban rogzitik),

a balesetek megel6zése érdekében a gyermekek ne viseljenek a mindennapokban
¢kszert, vagy olyan ruhadarabot, amely balesetveszélyes helyzeteket teremthet,

az ovoda csak megfeleloségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat, ezért kérjiik, hogy
otthonrdl is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik,

az 6vodai élet soran a gyermekek csak feln6tt kisérettel mehetnek ki az udvarra, illetve
a mosdoba, ahol szintén felndtt feliigyeletet kell biztositani,

a gyermekek feliigyeletét az udvaron az 6vodapedagdgus a dajka nénik segitségével
latja el,

baleset esetén Ondkkel egy idében azonnal értesitjiik az 6voda orvosat, vagy sziikség
szerint a mentoket,

rendkiviili helyzetben — tliz, bombariadd, egyéb veszélyhelyzet — esetén az
intézményben tartdzkodo felndtteknek emberi €s hivatasbeli kotelessége a gyermekek
mentése, biztonsagos koriilmények kozeé helyezése,

teleptilésen kiviili 6vodai program esetén a gyermekek Iétszdmanak megfelelGen,
megfeleld szamu kisérdt kell biztositani; tomegkozlekedés esetén 8 gyermekre 1-1 {6
felnott kisérd, valamint bérelt autdobusz esetében 10 gyermekenként 1-1 {6 felnott
kisérd. Sajatos nevelési igényli gyermek esetében sziil6i kiséret sziikséges.

miikodése soran az illetékes szakhatosagok (Népegészségiigyi Szakigazgatdsi Szerv,

munkavédelmi, tlizvédelmi szakhatosag) altal meghatarozott szabalyokat be kell tartani.

6.7.4.

Az 6vodaban bekovetkezett rendkiviili esemény (tiiz- és bombariadod, természeti
katasztrofa, terror-tamadas) esetén az intézmény Honvédelmi Intézkedési Terve
alapjan Kell eljarni. A gyermekek elvarhato magatartasi, viselkedési szabalyai:

A rendkiviili eseménynél hasznalt jelzés hallatara a gyermekek kotelesek az dket ellatd felndttek

utasitasait
teljesiteni.

maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd legrovidebb id6 alatt
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A baleset-, tliz- és bombariadd esetén a tiizriadd tervben meghatarozott menekiilési ttvonalon
hagyjak el a gyerekek és a felndttek az intézmény épiiletét.

Az intézmény dolgozoira vonatkozd védo — 6vo eldirasokat az SZMSZ tartalmazza.

7. JARVANYUGYI KESZENLET IDEJEN ALKALMAZANDO ELJARASREND

A pandémids helyzet fennallasa megvaltoztatta intézménylinkben az 6vodapedagdgusok és a
pedagdgiai munkat segité dolgozék munkarendjét és rendkiviili intézkedéseket hozott a feladat
ellatasra.

7.1.

7.2.

7.3.

74.

Az 6voda latogatasa:
Az intézményt kizarolag egészséges, tiineteket nem mutatd gyermek latogathatja.

A gyermekek ¢és a dolgozok fokozott védelme érdekében az intézménybe 1épéskor szajat és
orrot eltakard maszk hasznalata és kézfertétlenités kotelezd

A sziild kotelessége az dvoda értesitése abban az esetben, ha gyermekiiknél koronavirus
gyanu mertl fel vagy igazolt fertézése van.

Az intézményi csoportosulasok megeldzése érdekében tett intézkedések:

o a gyermeket az 6vodaba és 6vodabol egy felndtt kisérje,

o a gyermeket kisérd az 6voda teriiletét minél elobb hagyja el,

o az 6ltozében egyszerre csak annyi gyermek és sziild tartdzkodhat, hogy betarthatd
legyen a 1,5 m-es védétavolsag (6 6),

o a sziil6i értekezletek szervezése csoportonként a jarvanyiigyi eldirdsok betartdsa
mellett valdsithaté meg

o aszildék a szamukra sziikséges informaciokat és tajékoztatas az 6voda honlapjardl,
facebook oldalarél, a zart csoportokbol szerezhetik.

Egészségiigyi szempontokbol, biztonsagos kornyezet kialakitasa:
az 6voda bejaratanal virusold hatast kézfertdtlenitdt kell biztositani, annak hasznalatara fel
kell hivni a figyelmet

kiemelt figyelmet kell forditani az alapveté higiénés szabalyok betartasara (alapos
szappanos kézmosas, kohdgési etikett és szabalyos papir zsebkendd hasznalat)

a virus inaktivitdsa érdekében napi tobbszori fertdtlenitd takaritds indokolt, kiemelt
tekintettel a kézzel gyakran érintett feliiletekre, jatékokra, sport eszkdzokre

a fokozott intenzitasu szelldztetésre kiemelt figyelmet kell forditani
az étkezés helyszinének tisztasagara és fertdtlenitésére fokozott figyelmet kell forditani

Teenddk beteg személy esetén:

amennyiben egy gyermeknél, pedagogusnal, vagy egyéb dolgozonal fert6zés tiinetel
¢észlelhetdk, haladéktalanul el kell kiiloniteni, majd az eldirt orvosi eljarasrend szerint kell
eljarni

a gyogyult gyermek kizarélag orvosi igazoléassal térhet vissza a kdozosségbe

Intézkedések fertozéssel érintett intézmények esetében:

Az dvoda sajat jarvanyligyi protokollja, intézkedési terve szerint
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8. AZ OVODA NAPIRENDJEVEL, ETKEZESEVEL, FELSZERELESEVEL
KAPCSOLATOS TUDNIVALOK

8.1.

Altalanos napirendiink

Az 6voda napirendje rugalmas, kdveti a helyi szokéasokat, rendezvényeket, id6jarasi viszonyokat.
A napirend szervezését a csoportvezetd dvodapedagogusok végzik, a napirendtdl vald jelentds
iddbeli eltérést az dvodavezetd engedélyezheti.

8.2.

(@]

8.3.

8.4.

Az étkeztetés szabalyai

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az 6voda feladata, a konyha
¢lelmiszerekbdl az ételmintat koteles 72 oran &t megdrizni. Vonatkozik ez az otthonrol
hozott sziiletésnapi kindlas ételeire, kiranduldsok alkalmaval kiegészitd tizoraira. Kivétel:
az egész csoport szadmara vitamin potlasara szolgalo plusz gyiimolcs, zoldség.

Az dvodaba csak megfeleldségi jelzéssel ellatott élelmiszerek behozatala engedélyezett. Az
otthonrol hozott ételek Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerv altal torténd vizsgalata nem
megoldhato, ezért az esetleges betegségek, fertdézések elkeriilése érdekében kérjiik, ne
hozzanak gyermekeiknek élelmiszert.

Nem etikus, valamint az Ovoda tisztan tartdsat is zavarja az Ovoda teriiletén a gyerek
etetése, nassoltatasa otthonrol hozott élelmiszerrel a tobbi gyermek elott.

A sziikségleteknek megfelelé — a csoportok tobbségében folyamatosan szervezett — reggeli
g*-gt oraig tart. Ebéd: 12%-13%, Uzsonna: 15%°-15% érakor keriil elfogyasztasra.

Etkezési igény lemondasa

A gyermek tavolmaradasanak bejelentése nem vonja automatikusan maga utan az étkezés
lemondasat is — étkezés lemondasa a sziil6 igénye alapjan torténik.

Hianyzas esetén az étkezést személyesen, telefonon vagy elektronikus uton lehet
lemondani az aktuélis napon 8- oraig.

A lejelentés 24 6ras eltolassal 1ép hatalyba.

Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziilo a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.
Hosszabb hianyzés esetén, a sziild kotelessége el6z6 munkanap g% oraig értesiteni a
csoportban dolgozé 6vodapedagdgust arrdl, hogy a gyermek mésnap igényli az étkezést.
Az ovodai elhelyezés megsziinése esetén a visszafizetés a sziil irdsbeli kérelme alapjan
torténik.

Az ingyenes étkezést igénybe vevo sziild kotelessége az étkezés lemonddsa a gyermek
hianyzéasa esetén.

Etkezési téritési dij befizetésének rendje

Az étkezési téritési dij mértékét az dvoda fenntartdja koltségvetési évenként allapitja meg. Az
esedékes téritési dijrol a sziiloket tajékoztatjuk. A sziilok az dvodai étkezés igénybevételéhez
nyilatkozatot toltenek ki a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 6. melléklete szerint.

©)

@)
©)

Az étkezés befizetése a Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Osztalya altal kiadott szamla
alapjan csekken vagy atutaldssal torténik. Kérjiik Onoket a szdmlan szerepld befizetési
hataridd betartasara.

A havi téritési dij 6sszege a hivatalos munkanapok szama alapjan keriil megallapitésra.

A gyermek tavolléte, betegsége nem mentesiti a sziilot az étkezéstérités napjan a befizetési
kotelezettsége alol.
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8.5. KEtkezés kirandulasok alkalmaval

o Egész napos kirdndulds alkalmdval az d6voda biztositja a gyermek szaméra a napi
haromszori étkezést. Az 6vodabdl tavol 1évo csoportoknak hideg élelmet tartalmazo
uzsonnacsomagokat készit a konyha.

o Délelotti kirandulason résztvevo csoportok szamara biztositott a meleg ebéd, ill. uzsonna.

8.6.  Etkezési tamogatas igénybevételének lehetdsége

8.6.1. Intézményi gyermekétkeztetés

Minden csaldd Emdd Varos Onkormanyzat Pénziigyi Osztalyan kért és kitoltott nyomtatvany
kitoltésével igényelheti a téritésmentes étkezést gyermeke részére.

Ingyenes étkezésre jogosult gyermek esetén benytjtando igazolasok 328/2011.(XII. 29.) a
korményrendelet 17.;18. és a 18/A.§. eldirasai szerint:

o 6 sz. melléklet a 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelethez
»Nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmények igénybevételéhez bolcsddei
ellatas és ovodai nevelés esetén”

o Emdd Varos Onkorméanyzat Képvisel- testiiletének 12/2016. (XI.18.) énkormanyzati
rendelete alapjan a mini bolcs6débe és dvodaba jard, ingyenes étkezésre nem jogosult

rrrrrr

8.6.2. Sziinidei gyermekétkeztetés

A telepiilési 6nkormanyzat sziinidei gyermekétkeztetés keretében - az 6voda zarva
tartasanak id6tartama alatt valamennyi munkanapon- a sziil6 (torvényes képviseld), irdsos
kérelmére déli meleg f6étkezést biztosit

a) a hatranyos helyzetii gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiild, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek részére

b) aza) pontban foglalt gyermekeken kiviil tovabbi gyermekek, igy kiilondsen a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére.

9. SZULOK AZ OVODABAN

A sziilokkel valo kozos neveleési elvek kialakitasa

Az ovodankba jar6 gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljdk meg tisztelni a felndtteket, szeressék
¢és fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek képesek
alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat erdszakmentesen oldjak meg.

Ezen torekvésiink sikerének érdekében kérjiik a sziildket, hogy otthon is ezeket az alapelveket
erdsitsek gyermekeikben. Példaul: mell6zzék gyermek eldtt az indulatos, negativ megjegyzéseket
masok gyermekére, annak szdrmazasara, az Ovodara, az ott dolgozo felndttekre, és keriiljék
gyermekeik verekedésre valo biztatdsat még abban az esetben is, ha el6z8 nap az Ondk gyermekét
érte sérelem.
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Egyiittmiikodés:

Annak érdekében, hogy gyermekeik a nekik legmegfeleldbb modszer szerint neveljik, sziikség
van igazi egyiittmiikodésre, nyitottsagra, és Oszinteségre. Komolyabb probléma, konfliktus, vagy
ellentét esetén mindenképpen keressék fel az ovodapedagogust, illetve sziikség szerint az
ovodavezetdt, és veliik kozosen probaljak megoldani a helyzetet. A sziil6knek lehetdségiik van ra-
¢s mi pedagdgusok igényeljiik is-, hogy az évodaban folyd pedagdgiai munka kialakitasaban a
megfeleld forumokon aktiv részt vegyenek, otleteikkel segitsék eld a kozos gondolkodast. Ennek
érdekében 6vodank Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban €és a Helyi Pedagogiai Programban
talalhato kapcsolattartasi formakat vegyék igénybe.

9.1.

A sziild joga

a nevelési intézmény szabad megvalasztasa,

megismerni az 6voda dokumentumait (Pedagdgiai Program, Hazirend, Szervezeti és
Miikddési Szabalyzat),

gyermeke fejlodésérél rendszeresen részletes ¢és érdemi tajékoztatast, neveléséhez
tanacsokat, segitséget kapjon, melyet a fogadooran ismerhet meg a sziilo,

az 6voda nyitott rendezvényeinek latogatasa, pedagoégussal eldzetes egyeztetés alapjan
aktiv bevonodasa a csoport tevékenységébe,

gyermeke neveléséhez igénybe vegye a Pedagogiai Szakszolgélat intézményét,
problémajaval (amennyiben helyben nem orvosoljak) az oktatasi jogok biztosahoz fordulni,
a gyermek lelkiismereti és vallasszabadsaganak iranyitasa, figyelembe véve az életkori
sajatossagokat,

a csalad az anyagi helyzetétdl fliggden téritésmentes étkezésben részesiiljon,

irasbeli javaslatat az 6voda vezetdje, a nevelétestiilet, a sziiloi szervezet, megvizsgalja, és
arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil, a sziil6i szervezettdl legkésobb a
tizenotddik napot kovetd elso iilésen érdemi valaszt kapjon,

halmozottan hatranyos helyzetli gyermek sziil6jeként gyermeke ovodaba jaratasahoz — a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold torvényben meghatarozottak
szerint — anyagi tamogatast kapjon,

a sziillék kozosségének tagjaként meghatdrozni azt a legmagasabb Osszeget, amelyet a
fenntartd altal megéllapitott ellatasi dijon feliili szolgaltatasok korébe tartozd program
megvalositasanal nem lehet tullépni,

személyesen vagy képviseld Utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt vegyen
az érdekeit érinté dontések meghozatalaban,

a gyermekek nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben tajékoztatdst kérni az
ovodavezetdtdl, az e korbe tartozd ligyek targyalasakor képviseldje tanacskozasi joggal
részt venni a nevelotestiilet értekezletein,

sziilo1  szervezet létrehozasanak kezdeményezése, az abban torténd tevékeny
kozremiikddés: az Ovodai Sziildi szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki jogok
érvényesiilését, a pedagodgiai munka eredményességét; észrevételeirdl tajékoztatja a
nevelOtestiiletet és a fenntartdt; a gyermekek csoportjat érintd barmely kérdésben
tajékoztatast kérhet az intézmény vezetdjétdl, az e korbe tartozo ligyek targyalasakor
képviseldje tandcskozasi joggal részt vehet a neveldtestiilet értekezletein.

20



9.2. A sziil6 kotelessége

o gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkdlcsi fejlodéséhez sziikséges
feltételekr6l. Gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez minden téle
elvarhat6 segitséget, egylittmiikddve az dvodaval,

o kisérje figyelemmel gyermeke fejlodését, és a tdle elvarhato mddon segitse folyamatat,
valamint a gyerekkozosségbe vald beilleszkedését, a kozosségi élet szabalyainak
elsajatitasat,

o rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozé pedagdgusokkal, és résziikre az
egylittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast adja meg,

o vegyen részt sziiléi értekezleten, fogadodran, egyéb sziildi forumokon,

o gondoskodjon gyermeke feliigyeletérdl sziilo értekezlet-, forum esetén (értekezleten,
megbeszéléseken csak a sziilok vehetnek részt, gyermekek nem),

o a hatékony egyiittmiikodés érdekében aktivan vegyen részt a csoport életében,

o amennyiben az 6voda a gyermek Pedagogiai Szakszolgalat vizsgalatat indokoltnak talalja,
ugy a sziild a kijelolt idOpontban koteles gyermekét elvinni; a sziiléi egyiittmiikddés
hidnyaban az 6vodavezetd a jegyz6hoz fordul,

o tartsa tiszteletben az ovoda dolgozdinak emberi méltosagat és jogait (a neveldknek a
szuloktdl elvarhato tiszteletét az a jogi helyzet alapozza meg, hogy a pedagdégusok neveld
munkdjuk alkalmaval — biintetdjogi védelem szempontjabol — kozfeladatot ellatd
személyeknek mindsiilnek),

o a szild kotelessége mas gyermek személyiségének és tulajdondnak tiszteletben tartasa, -
probléma esetén kérje az 6vodapedagogus, illetve az 6vodavezetd segitd kozremitkodését.

E kotelezettségek megvaldsitasat segitd forumaink:

— Sziil61 értekezletek (évente legalabb 2 alkalommal), férumok, eldadasok,
esetmegbeszelések.

— Jatszédélutanok, nyilt napok, kdzos rendezvények.

— Az o6vodapedagogusokkal torténd rovid, esetenkénti megbeszélések, problémafeltard,
elemz0 segitségadas.

— Fogadoorak, csaladlatogatasok.

— Intézményi 6nértékelés 5 évente.

9.3.  Helyiségek, berendezések hasznalati rendje

Az 6voda helyiségeit, berendezéseit és felszerelési targyait nyitvatartasi iddben az 6vodaba felvett
gyermekek téritésmentesen hasznalhatjak.

A csoportszobdkban sziilok, vendégek, hozzatartozok csoportosan csak kizarolag az engedélyezett
alkalmakkor tartézkodhatnak (pl. nyilt nap, iinnepélyek, fogadd ordk, értekezletek,
jatszodélutanok, stb.), illetve eldre egyeztetett idopontban és modon.

Igény szerint - az dvodapedagogusok egyetértésével €s a csoport zavardsa nélkiil - a sziilok a nap
barmely szakaban bekapcsolddhatnak gyermekeik ovodai életébe, tevékenységeikbe. A gyermekek
¢s a sziilok csoportszobaban torténd benntartézkoddsdhoz valtdcipd, vagy labzsak hasznalata
sziikséges.

Az o6voda helyiségeit - kivéve a pedagodgiai program szerint szervezett linnepeket és egyéb
rendezvényeket - mas, nem nevelési célra atengedni kizérdlag a gyermekek tavollétében, az
ovodavezetd, valamint a fenntartd képviseldjének engedélyével lehet. A helyiségek tisztasaganak
fenntartasa, a berendezési targyak épségének megdrzése az dvodai dolgozok, sziilok és gyermekek
szamara egyarant kotelesség és elvaras.
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9.4. Az 6voda helyiségeinek - sziil6k altal torténé - hasznalhatésaganak rendje

Pedagogiai programunk kiildetésének megfelelve munkank fontos eleme a hozzank jard
gyermekek sziileinek, csalddtagjainak bevonasa az o6voda életébe, illetve a sziilok segitd
tamogatasa nevelési €s egyéb vonatkozasokban.
A higiénés szokdsokat €s szabalyokat betartva a sziilok az intézmény aldbbi helyiségeit
hasznalhatjak:

— folyoso, gyermekdltozo,

— a csoportok foglalkoztatd termei a rendelkezésre allo labzsadkok, vagy otthonrol hozott

valtécipd hasznalataval,
— az 6voda udvara.

10. EGYUTTMUKODES A SZULOKKEL

10.1. Az egyiittmiikodés célja

a gyermek életre és az iskolai életmddra valo felkészitése,
szocializacio,

csaladi nevelés segitése,

csalad-6voda nevelési modszerének harmonizalasa.

o O O O

10.2. A sziilokkel valo egyiittmiikodés soran megvalésitandé feladatok

az 6voda elveirdl, modszereirdl, életérdl valo tajékoztatas nyujtasa,

a bekapcsolodasi pontok feltérképezése, kozos programok meghatarozasa,
folyamatos tajékoztatas a gyermeket érintd valtozasokrol, fejlodésérdl,
tajékoztatas az 6voda eredményeirdl.

o O O O

A szilék részt vehetnek az Ovoda életével kapcsolatos nevelési-szorakozasi feladatok
szervezésében, lebonyolitdsdban, igy O6vodai {nnepélyek, kulturalis programok, csaladi
kiranduldsok, mizeum latogatasok szervezésében.

Az oOvodai alternativ nevelési programok eszkozrendszereinek elokészitésében (pl. Zold 6voda,
Madarbarat 6voda, BLUM program, kozlekedési gyakorlat) a sziil6i kozremtikddés elvarhato.

10.3. Kapcsolattartas a pedagégussal, a nevelomunka

Az ovodapedagogus a nevelési- tanulasi folyamat szervezdje, a gyermeki tevékenységek
feliigyeldje, iranyitoja, ezért csak rendkiviili esetben keriilhet sor a gyermekekkel valé kozos
tevékenységének megzavarasara.

Gyermekekkel kapcsolatos informaciét csak a gyermek sajat dvodapedagogusai, ill. az dvoda
vezetdje adhat.

10.4. A jutalmazé és fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei
Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai:

o metakommunikativ: elismerd tekintet, simogatas
o szbbeli dicséret négyszemkozt
o szbbeli dicséret csoporttarsak elott
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szobeli dicséret a sziild jelenlétében

rajzpalyazatokon, sportversenyeken nyert oklevelek kifiiggesztése a  csoport
hirdetdtablajara, kozzététel ,,Akikre biiszkék vagyunk”6vodai honlapon ¢és az Emddi
Krénika helyi ujsagban.

Az 6vodaban alkalmazott fegyelmez6 intézkedések formai:

o O

o O O O

metakommunikativ: zord tekintet,

szébeli figyelmeztetés, felemelt hang,

sulyossagtol fiiggden rovid idére kivonds a tevékenységbdl (leiiltetés az 6vodapedagdgus
mellé, mas tevékenység felajanlasa),

bizonyos jatéktol meghatarozott idore valo eltiltas,

bizonyos jatszotarstol meghatarozott idore tavoltartas,

a szilo jelenlétében torténd elbeszélgetés,

jutalmazéas megvonasa (mert ez kioltja, megsziinteti a nemkivanatos viselkedést).

A dicséret és fegyelmez6 intézkedések elvei:

o O O O

kovetkezetesség,

rendszeresség,

minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell alkalmazni,
kozosseégi érdekek szem elott tartasaval a legeredményesebb format kell alkalmazni

Intézményiinkben a gyermekek értékeléséhez az alabbi dokumentaciot hasznaljuk:

o O

o O O O

10.5.

Anamnézis lap: sziil6 tolti ki, tartalmazza a gyermek adatait.

Egészségligyi lap: a gyermek orvosa és védondje rogziti a gyermek egészségi, ¢és fizikai
allapotaval kapcsolatos tudnivaldkat.

Gyermekek fejlodésének folyamatos nyomon kovetése, rogzitése, személyiség lap vezetése
Ovodai szakvélemény (rendelet szerint az 6voda adja ki).

Szakértdi bizottsag véleménye (az illetékes intézmény allitja ki).

Egyéni fejlesztési terv.

Tankotelezettség megallapitasa

A tankotelezettség megkezdésének feltétele a gyermek iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettségének
megléte, annak igazolésa.

A gyermekek testi érettségét a gyermek orvosa allapitia meg a védondk és az ovondk
kozremiikodésével, mig a lelki, szocialis, mentalis €s értelmi fejlettséget a neveldtestiilet szakmai
véleménye alapjan a gyermekekkel foglalkozé évodapedagdgusok, és az dvodavezetd.

A tankotelezettség kezdetérol:

©)
@)
©)

az 6voda vezetdje,

ha a gyermek nem jart 6vodéaba az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakértdi bizottsag,

az ovoda, az iskola vezetdje vagy a sziilo kezdeményezésére az iskolaérettségi vizsgalat
alapjan a szakértdi bizottsag dont.

Az 6voda a tankoteles életkorba lépéskor a gyermek fejlettségével kapcsolatban Ovodai
szakvélemény kiallitasaval:

o

igazolja, hogy a gyermek elérte az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget,

23



o dont a 6. életévét augusztus 31-ig betoltdtt gyermek dvodai nevelésben vald tovabbi
részvételérol,

o kezdeményezi, hogy a gyermek szakértdi és rehabilitacios bizottsdgi vizsgalaton vegyen
részt, ha:
— a gyermek iskoldba lépéséhez sziikséges fejlettsége egyértelmiien nem donthetd el a

gyermek fejlédésének nyomon kovetésérdl szolo 6vodai dokumentumok alapjan,

— agyermek nem jart 6vodaba,
— asziilé nem ért egyet a kiallitott 6vodai igazoldssal (szakvélemény), vagy dontéssel.

o kezdeményezi a szakértdi bizottsagi vizsgalatot a gyermek iskoldba 1épéséhez sziikséges
fejlettségének megallapitasa céljabol annak eldontésére, hogy az augusztus 31-ig a 7.
¢letévét betoltott gyermek részesiilhet-e tovabbi dvodai nevelésben.

A kovetkezo intézményi fokozatba/ iskolaba 1épés feltételei:

A gyermek, ha az iskoldba Iépéshez sziikséges fejlettséget elérte, abban a naptéri évben, amelyben
a 6. életévét augusztus 31. napjaig betolti, legkés6bb az azt kovetd évben tankotelessé valik.

A tankoételeskor vagyis a 6. életévét elérd gyerek tovabbi egy nevelési évig évodai nevelésben
maradasarol az Oktatdsi Hivatal dont. Az Oktatasi Hivatal dontése kotelezd: amennyiben a sziild
kéri, hogy gyermeke tovabbi egy nevelési évig 6vodaba maradjon, vagy hogy tankotelezettsége
teljesitését 6 éves kora eldtt kezdhesse meg.

11. KOZERDEKU INFORMACIOK

11.1. Titoktartas:

A gyermeki jogok védelme érdekében a gyermek adatait, a gyermekrdl késziilt feljegyzéseket
titkosan kezeljiik. Az adatvédelmi torvénynek megfelelden a gyermek dokumentumaiba csak a
sziilének (gondviseldnek) van betekintési joga.

Az 6voda vezetdje a kdznevelési torvény 41. §-a szerint tovabbithatja az illetékes szerveknek a
gyermekek, illetve a felndttek adatait.

Ha az intézménynek a gyermek, vagy a sziild kart okozott, az d6vodavezetd vizsgalatot rendel el a

karokozas koriilményeinek tisztdzasara.

o A vizsgalatrdl az 6vond a gyermeket (illetve: a sziildt) tajékoztatja, és egyidejiileg felszolitja az
okozott kar megtéritésére.

o Eredménytelen eljaras esetén az 6voda vezetdje a sziil6 ellen pert indithat.

o Amennyiben a szild/gyermek az eldirt szabalyokat megszegi, a bekovetkezett karért az
intézmény nem felel.

11.2. Csoportos igény, ill. érdekérvényesités:

Ovodai szinten az igény és érdekérvényesitésre jogosult gyermekek nagyobb csoportjanak

homogén, ill. vegyes csoport esetén az ¢letkortol fiiggetlen, azonos csoportba jaro,

a csoport- hovatartozastol fliggetleniil az azonos életkoru gyerekek,

specialis fejlesztésben résztvevo, ill.

az Onkoltséges tanfolyamokon résztvevd gyermekek min. 51% -anak csoportjat tekintjiik.

o O O O
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11.3. Panaszjog:

Részletes leirasat a Panaszjog kezelési szabalyzat tartalmazza.

12. ZARO RENDELKEZESEK - A HAZIREND MODOSITASA

A hézirend modositasara akkor kertil sor, ha a vonatkozé jogszabalyokban valtozas all be vagy a
szllok képviseldik utjan javaslatot tesznek, s ezt a nevelOtestiilet elfogadja, ill. a neveldtestiilet
erre javaslatot tesz. Javaslatot tehet barmely pedagdgus, fenntartd, az 6vodai Siil6i Szervezete.

A héazirend nyilvanossagra hozatala a sziil6i értekezleteken torténik, majd a megismerhetoség
folyamatos biztositasa érdekében az intézmény épiiletében kifliggesztjiik.

Gyermekek beiratkozasakor a sziilok aldirdsukkal igazoljak, hogy atvették és megismerték a
Hazirend egy példanyat, annak rendelkezéseit kdtelesek betartani.

Kiegyensulyozott, oromteli ovodai életet teremtiink, ha mindannyian felelosséggel toreksziink a
fent leirtak betartdsdra, ill. azok belsé meggydzddéssé vilnak, nemcsak gyermekiik, hanem sajdt
magunk szamadra is.
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13. LEGITIMACIOS ZARADEK

IL.

I

IV.

Készitette: az Emédi Gyermekalom Ovoda és Bolcséde neveldtestiilete.

Az intézmény Hazirendjében foglaltakkal kapcsolatosan véleményezési jogat gyakorolta és a
dokumentumroél véleményt alkotott:

Az 6vodaban miksdo Sziildi Szervezet:

oze'vclf(% —SCM\ @\-‘*&\*&g;\.r\

Eméd, 2022. augusztus 30. Szil6i Szervezet

Az 4voda neveldtestilete az Emédi Gyermekalom Ovoda és Boleséde Hazirendjét 2022.
augusztus 30-an megtartott hatarozatképes iilésén 100 %-os igenld szavazattal
ELFOGADTA.

Hé‘“—-—»&o\—lf CL \9( /{"SL/
Emdéd, 2022. augusztus 30. Mészarosné Vir@\ Orsoiifa
a neveldtestiilet nevében

Az 6voda Hazirendjét a 8/2022 (VIIL30.) szamu hatérozataval az intézmény vezetdje

JOVAHAGYTA.
(\m(\ e

Eméd, 2022. augusztus 30. Matiz Csilla
intézményvezeté Ph. /

A dokumentum jellege nyilvanos, megtalalhat6 az intézmény honlapjan: www.oviemod.hu

Hatélyos 2022. szeptember 1. napjatol.

Késziilt 1 eredeti példanyban. Iktatoszam: 223/2022

26


http://www.oviemod.hu/

